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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019
VAREJO VARGINHA

ADITIVO EXCLUSIVO PARA AS EMPRESAS DO COMERCIO VAREJISTA DO
SHOPPING VIA CAFE GARDEN

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VARGINHA E REGIAO, CNPJ n.
25.656.687/0001-49, neste ato representado por sua Secretaria Geral, Sra. ROSANGELA
APARECIDA TEODORO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VARGINHA, CNPJ n. 09.602.154/0001-28,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. AURELIANO ZANON ALVES;

Celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condicbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho
no periodo de 01° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da
categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
do comércio varejista — empresas do Shopping Via Café Garden representadas pelos
convenentes, com abrangéncia territorial em Varginha/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento.

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO
Para os empregados do comércio varejista do Shopping Via Café Garden, representados
pelas entidades convenentes, deverdo ser observados os seguintes salarios:

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica instituido um piso normativo fixo no valor de R$ 1.116,00 (um mil, cento e dezesseis
reais);

PARAGRAFO SEGUNDO
Para os empregados que recebem salarios a base de comissdes (comissionistas puros),
fica instituida uma garantia minima de R$ 1.161,00 (um mil, cento e sessenta e um
reais);
PARAGRAFO TERCEIRO
Para os empregados que recebem salarios mistos (parte fixa + comissdes), fica instituida
uma garantia minima de R$ 1.116,00 (um mil, cento e dezesseis reais), ndo podendo a
parte fixa ser inferior a prevista no paragrafo primeiro.

Controle de Jornada.

Outras disposi¢goes sobre jornada
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CLAUSULA QUARTA - LABOR EM DIAS DE DOMINGOS E FERIADOS
A jornada de trabalho em dias de domingos n&o podera exceder a 06 (seis) horas diarias
e ininterruptas, com exceg¢éo do domingo que antecede o natal (22/12/2019).

PARAGRAFO PRIMEIRO
A limitagdo imposta no caput ndo alcanga os feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para atender as disposicbes previstas no caput desta clausula, os empregadores poderao
utilizar dos empregados em 01 (um) turno de 06 (seis) horas, compreendido e limitado
no horario de 13h00min as 19h00min, sendo que no domingo que antecede o natal
(22/12/2019) os empregadores poderéo utilizar dos empregados em 02 (dois) turnos de 06
(seis) horas cada um, compreendido e limitado no horario de 10h00min as 22h00min.

PARAGRAFO TERCEIRO

Quanto aos feriados, fica ajustado que, em todos eles em que houver autorizagéo, abaixo,
os empregadores poderdo utilizar dos empregados em 02 (dois) turnos de 06 (seis) horas
cada um, compreendido e limitado no horario de 10h00min as 22h00min.

PARAGRAFO QUARTO

No curso e computado na jornada de trabalho, em dias de domingos e feriados, fica
garantido a cada trabalhador um descanso intrajornada de no minimo 15 (quinze)
minutos.

PARAGRAFO QUINTO
Fica autorizada a utilizagdo de mio de obra dos empregados do comércio varejista do
shopping, representados pelo SindComerciarios em dias de feriados, exceto:

- 01 de maio de 2019 (quarta-feira — Dia do Trabalho);
- 25 de dezembro de 2019 (quarta-feira - Natal);
- 01 de janeiro de 2020 (quarta-feira — Confraternizagéo Universal);

PARAGRAFO SEXTO

As empresas que optarem em utilizar mdo de obra dos seus empregados em dias de
feriados deverdo pagar para cada colaborador, a titulo de indenizagdo e em substituicao
ao disposto no enunciado 146 do TST, a importancia de R$ 80,00 (oitenta reais), devendo
o empregador pagar a indenizagdo juntamente com a remuneragdo do més do feriado
trabalhado.

PARAGRAFO SETIMO

As empresas que optarem por utilizar mao de obra dos empregados em dias de domingo
estdo obrigadas a observar que o repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo
menos uma vez no periodo maximo de trés semanas (2 x 1), com o domingo, na forma do
paragrafo Unico, do art. 6, da Lei 10.101, de 19/12/2000, com a redagao dada pela Lei
11.603, de 2007).

PARAGRAFO OITAVO

As disposicbes desta clausula ndo se aplicam aos empregados que trabalhem em
estabelecimentos comerciais de géneros alimenticios (supermercado, hipermercado e
outros) que funcionem dentro do Shopping Via Café Garden, aos quais se aplicaréo as
disposigdes da CCT vigente, em especial sua clausula vigésima sétima.

PARAGRAFO NONO
As lojas do comércio varejista do Shopping representadas pelas entidades convenentes,
\que optarem em abrir seu estabelecimento comercial nos feriados, obrigam-se a cumprir
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as condicbes fixadas na Clausula TRIGESIMA DA CONVENGCAO COLETIVA DA
CATEGORIA (CONDICOES PARA FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS NOS

FERIADOS).

CLAUSULA QUINTA — NATAL 2019

Os empregadores do comércio varejista do Shopping, representados pelas entidades
convenentes, poderao utilizar a méao de obra de seus empregados, no més de Dezembro
de 2019 e Janeiro de 2020, nos seguintes dias e respectivos limites de horario:

- Dia 01 de dezembro de 2019 (dom) — Horario Normal

- Dias 02, 03, 04, 05 e 06 de dezembro de 2019 - Horario Normal

- Dia 07 de dezembro de 2019 (sab) — Horario Normal

- Dia 08 de dezembro de 2019 (domingo - feriado municipal) — Regime de feriado conforme
clausula quarta;

- Dias 09, 10, 11 e 12 de dezembro de 2019 - Horario Normal;

- Dias 13 de dezembro de 2019 — Horario Especial - Das 10h00 as 23h00;

- Dia 14 de dezembro de 2019 (sab) — Horario Especial — Das 10h00 as 23h00

- Dia 15 de dezembro de 2019 (dom) — Horario Normal conforme clausula quarta;

- Dias 16, 17, 18, 19 e 20 de dezembro de 2019 — Horario Especial - Das 10h00 as 23h00;
- Dia 21 de dezembro de 2019 (sab) — Horario Especial — Das 10h00 as 23h00;

- Dia 22 de dezembro de 2019 (dom) — Horario Especial — Das 10h00 as 22h00 com 02
turnos de 06 horas;

- Dia 23 de dezembro de 2019 (seg) — Horario Especial das 10h00 as 23h00;

- Dia 24 de dezembro de 2019 (véspera de natal) — Das 10h00 as 18h00;

- Dia 25 dezembro de 2019 (Natal) — Fechado - Inclusive géneros alimenticios;

- Dias 26 e 27 de dezembro de 2019 — Horario Normal;

- Dia 28 de dezembro de 2019 (sab) — Horario Normal;

- Dia 29 de dezembro de 2019 (dom) — Horario Normal conforme clausula quarta;

- Dia 30 de dezembro de 2019 — Horario Normal;

- Dia 31 de dezembro de 2019 — (véspera de ano novo) — Das 10h00 as 18h00;

- Dia 01 de janeiro de 2020 — Fechado (Confraternizacdo Universal) - Inclusive géneros
alimenticios;

PARAGRAFO PRIMEIRO

As partes estabelecem que nos dias mencionados no “caput’” da respectiva clausula,
designados como fechados, serdo de descanso para os comerciarios, nado sendo
permitida, em hipotese alguma, a convocagao para o trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregadores deverdo observar a escala de folgas e revezamento, respeitando a
legislagao vigente, limitando assim a jornada de trabalho do empregado no maximo em 10
(dez) horas diarias, ou seja, 08 (oito) horas normais, podendo ser acrescidas de 02 (duas)
horas extras, ndo deixando de observar o intervalo entre duas jornadas de trabalho, no
qual devera haver um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

PARAGRAFO TERCEIRO

No carnaval de 2020:

- ndo havera jornada de trabalho no dia 24.02.2020 (Segunda Feira de Carnaval),
antecipando-se a comemoragao do dia do Comerciario (30.10.2020);

- ndo havera jornada de trabalho no dia 25.02.2020 (Terga Feira de Carnaval),
compensando-se com o segundo turno de trabalho autorizado para o ultimo domingo que
antecede o natal de 2019 (22.12.2019) — clausula quarta, paragrafos segundo e quarto,
deste aditivo.

- no dia 26.02.2020 (quarta feira de cinzas) o horario de funcionamento e utilizacdo de mao
de obra dos empregados sera normal.
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PARAGRAFO QUARTO

Havendo o desligamento sem justa causa ou desligamento espontaneo do empregado,
antes do periodo de compensag&o, as empresas se obrigam a efetuar o pagamento das
horas extraordinarias juntamente com as verbas rescisérias do Termo de Resciséo de
Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO

Para os empregados que tenham contrato estipulado a termo (prazo determinado,
experiéncia ou temporario), findo o contrato sem que haja tempo minimo para a empresa
efetuar a compensacéo, as horas extraordinarias deverdo ser pagas junto ao Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho, com adicional de 100% (cem por cento), tal qual
previsto na Clausula HORAS EXTRAS da Convencgéo Coletiva da categoria.

PARAGRAFO SEXTO

As disposicoes desta clausula ndo se aplicam aos empregados que trabalhem em
estabelecimentos comerciais de géneros alimenticios (supermercado, hipermercado) que
funcionem dentro do Shopping Via Café Garden, aos quais se aplicaréo as disposi¢bes da
CCT vigente. ‘

PARAGRAFO SETIMO
As lojas do comércio varejista do Shopping representadas pelas entidades convenentes,
que optarem por funcionar nos horarios discriminados na presente Clausula obrigam-se a
cumprir as condigdes fixadas na Clausula TRIGESIMA DA CONVENCAO COLETIVA DA
CATEGORIA (CONDICOES PARA FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS NOS
FERIADOS).

Saulde e Seguranga do Trabalhador

CLAUSULA SEXTA — USO DE BANHEIRO E LOCAL ADEQUADO PARA REFEIGOES
As empresas do comércio varejista do Shopping, representadas pelas entidades
convenentes, juntamente com a administragdo do shopping, garantirdo aos empregados
local apropriado para realizagdo de refeigdes, bem como uso de banheiro exclusivo para
os empregados, sem nenhum 6nus.

Disposicoes Gerais
Outras Disposicoes

CLAUSULA SETIMA — MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT VIGENTE
Permanecem em vigor as demais cléus/ulﬁg,daﬁ T vigente.
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