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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR052894/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VARGINHA E REGIAQ, CNPJ n. 25.656.687/0001-49,
localizado{a) @ Rua Santos Anjos, 67, Centro, Varginha/MG, CEP 37002-460, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). CIBELE CRISTINA LEMOS DE OLIVEIRA, CPF n. 620.606.516-20, conforme
deliberagado da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 12/11/2018 no municipic de Itajuba/MG;

E

SINDICATO DO COMERCIO DO VALE DO SAPUCAIL, CNPJ n. 08.473.510/0001-98, localizado{a) a RUA
BERNARDINO DE CAMPQOS, 140, CENTRO, Pouso Alegre/MG, CEP 37550-000, representado(a), neste ato,
por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE MAGNO DE MOURA, CPF n. 928.537.846-20, conforme deliperagao
da (=) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 21/11/2018 no municipio de itajuba/MG;

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho & na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagées do Trabalho, reconhecem comp valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR
sob o numere MR052884/20189, na data de 13/09/2016, as 10:12.

/%fi de setembro de 2019.

SINDICATO DOS EMPREGADRS NO COMERCIO DE VARGINHA E REGIAC

SINDICATO DO COMEREIO DY VALE DO SAPUCAI

w3, mite.gov. brisistemas/mediador/resumo/ResumoRequerimentoRegistrovisualisar
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VARGINHA E REGIAOQ , CNPJ
n. 25.656.687/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a)
CIBELE CRISTINA LEMOS DE OLIVEIRA;

SINDICATO DO COMERCIO DO VALE DO SAPUCAI, CNPJ n. 08.473.510/0001-
88, neste ato representado(a) por seu Presidente em exercicio, Sr.(a)
ALEXANDRE MAGNO DE MOURA,;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 12 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da
categoria em 1¢ de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coietiva de Trabalho abrangera a(s) categorial(s)
econdmica - comércio atacadista - e profissional - empregados no comércio
atacadista, com abrangéncia territorial em Itajuba/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que 0 menor salario a ser pago a categoria profissional e
de ingresso, sera, a partir de 12 de janeiro de 2019, de RS 1.054,00 (um mil,
cinguenta e quatro reais) mensais.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MiNIMA

Aos denominados comissionistas puros, isto &, aps que percebem somente
salario a base de comissdes, fica concedida uma garantia-minima mensal, no
valor de RS 1.096,35 (um mil, noventa e seis reais e trinta e cinco centavos). Aos
denominados comissionistas mistos, isto €, 0s que percebem parte fixa mals
comissbes, fica concedida uma garantia-minima mensal, no valer de RS
1.054,00 (um mil, cinquenta e quatro reais).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL
A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pelo

Sindicato dos Empregados no Comércio de Varginha e Regido, no dj\g 12 de
janeiro de 2019 = data-base da categoria profissional, reaju serial, a
il
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incidir sobre os salarios vigentes no més de aplicacdo do Indice de
proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMISSAO R DE MULTIPLICACAO
Alé janeiro/2018 1.0343
Fevereiro/2018 1.0314
Marco/2018 1,0285

Abril/2018 1,0258

Maio/2018 1,0227

Junho/2018 1,0189
Julho/2018 10170
Agosto/2018 1,0141
Setembro/2018 1,0113
Outubro/2018 1,0085 |
Novembro/2018 1,005%
Dazembro/2018 1,0028

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicagdo dos indices acima, ja se acham automaticamente compensados
0s aumentos espontanecs efou antecipacdes salariais concedidos no periodo
de 12 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ndo poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de terminc de
aprendizagem, promog¢do, por merecimento e antiguidade, transferéncia de
cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagdo
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MISTO - APLICACAO

Os empregados que percebem salario misto (parte fixa mais comissfes) terdo
a correc8o ajustada na clausula guinta a ser aplicada somente sobre a parte
fixa do salario.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS
As eventuais diferencas salariais, decorrentes da aplicagdo da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, poderdo ser pagas, da seguinte forma:

a) as eventuais diferengas salariais relativas aos salarics do més de
janeiro a agosto de 2019 poderdo ser pagas em atée 04 (guatro) vezes,
ou seja, juntamente com os salarios dos meses de setembro a
dezembro de 2019 e, em caso de rescisdo de contrato iy
{por qualquer motivo) deverao ser gquitadas as diferencas s
TRCT.

) Yy r
CLAUSULA QITAVA - ENVELOPE DE PAGAMENTO e -#Z&’d
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No ato do pagamento de saldrios, os empregadores deverdo fornecer, aos
empregados, envelope ou documento similar que contenha o valor dos
salarios pagos e respectivos descontos.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - MENOR SALARIO NA FUNCAO
Fica garantido ao empregado admitido para a fungdo de ocutro dispensado
sem justa causa, saldrio igual do empregado de menor salario na fungdo, sem
considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos salarios de seus empregados, &s
importdncias correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes,
desde gue 0 empregado tenha cumpride as normas da empresa guanto ao
recebimento de cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAIUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MEDIA DE COMISSOES P/ CALCULO DE FERIAS,
132 E RESCISAO DO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, 132 salario e rescisao contratugal, sera
tomada por base de calculo a2 média das comissdes percebidas nos dltimaes 6
(seis) ou 12 (doze) meses, a gue for mais favoravel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBSTITUIGAC
Enquanto perdurar a substituicdo queé nao tenha carater eventual, o
empregado substitute fard jus ao saldrio contratual do substituido.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado gque em sua jornada de trabalho exerca a fungdo
exclusivamente de caixa, devera té-la anotada em sua carteira de trabalhao,
recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o valor mensal de RS 48,61 (quarenta
e pito reais e sessenta e um centavos), por essa fungao.

PARAGRAFO UNICO
Caso o empregador passe a adotar, a partir de 12 de janeiro de 2019, ¢
norma da empresa, que ndo serao exigidas reposi¢des de diferengas apuraflas
no caixa, au no controle de entrega de valores, ndo ficara obrigado
verba a titulo de quebra-de-caixa.

mo

OUTRAS GRATIFICACDOES "f_n,/fr“/
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURC DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos os seus empregados

um seguro de vida em grupo.
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre

o salario-hora normal.

PARAGRAFO UNICO
O percentual de que trata o caput desta cldusula aplica-se a hipotese do § 4°

do artigo 71 da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIOS - COMISSIONISTAS

Aos comissionistas puros que auferirem comissdes mensais em valor superior
do da garantia-minima estipulada na cldusula quarta, serao concedides
prémios mensais de R$ 85,84 (oitenta e cinco reais e oitenta e guatro
centavos). Aos comissionistas mistos que auferirem comissOes mensais em
valor superior ao da garantia-minima estipulada na clausula gquarta, SEFao
concedidos prémios mensais de RS 47,57 (quarenta e sete reais e cingquenta
e sete centavos).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAO DE DISPENSA
No atoc da dispensa do empregado, a empresa deverd comunica-la por escrito.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO

No caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera
ser dispensado deste se, antes do término do aviso comprovar haver
conseguida nove emprego, recebendo, na hipotese, apenas oS dias
efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipotese do § 12, fica facultado ao empregador efetuar o
pagamento das verbas rescisorias no primeiro (12) dia Util seguinte & data
estabelecida para o término do aviso prévio.

RELACOES DE TRABALHO ~ CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE P ( E
ESTABILIDADES i

/.

S
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ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade proviséria a8 empregada gestante, desde a
concep¢do, pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar do término da licenga
oficial.

JORNADA DE TRABALHO —~ DURACAD, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - ADEQUAGCAO DE JORNADA

E permitido que os empregadores do comercio atacadista de |tajubad escolham
os dias da semana (de segunda- feira 2 sdbado) em que ocorrerdc redugoes
da jornada de trabatho de seus empregados para adequa-la as 44 {quarenta e
guatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se as empresas a ado¢do do sistema de compensagdo de horas extras,
pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados,
limitadas a 2 (duas) horas didrias, durante o més, poderdao ser compensadas,
no prazo de até 90 (noventa) dias apds o més da prestagac da hora, com
redugbes de jornadas ou folgas compensatdrias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo Sser pagas
como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de
horas extras, conforme previsto na clausula décima quarta desta Convengao
Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto no paragrafe unico da
referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedidas, pela empresa, redu¢des de jornada ou folgas
compensatorias além do nimero de horas extras efetivamente prestadas pelo
empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito para a empresa, a
ser descontado apds o prazo do paragrafo primeiro (§ 12) desta clausula

PARAGRAFQO QUARTO
Recomenda-se &s empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as
duas horas diarias, a empresa fornega lanche, sem onus para o empregado.

CONTROLE DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE

JORNADA DE TRABALHO
Consoante o disposto no § 2¢, do art. 74, da Consolidacao dlas Lgks do
Trabalho e nos moldes do art. 22 da Portaria n? 373, de 25/2/201 TE,

& 72 DA
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faculta-se as empresas a adogdo de sistema alternativo eletrénico de controle
de jornada de trabaiho,

PARAGRAFO PRIMEIRO

O sistema alternativo de ponto eletrénico previsto no caput, em nenhuma
hipotese, poderd admitir:

H restricdes a marcagdo do ponto;

H) marcacdo automatica do ponto;

I11) exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobrejornada; e

V) alterag3o ou eliminacdo, pelo gestor, dos dados registrados pelo
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

O sistema alternativo de ponto eletrénico adotado devera reunir, tambem, as
seguintes condicdes:

i} encontrar-se disponivel no local de trabalho;

H) permitir a identificacdo de empregador e empregado;

k) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletronica e
impressa do registro das marcacdes realizadas pelo empregado;

V) possibilitar, através da central de dados, & extragdo eletronica e
impressa do registro fiel das marca¢8es realizadas pelo empregado, mediante
solicitagdo da fiscalizacdo;

PARAGRAFO TERCEIRO
Somente sera admitida a marcacdo do panto eletrénico nas dependéncias
internas das empresas, sendo vedada a utilizagdo de outros meios.

PARAGRAFO QUARTO
O sistema alternativo de ponto eletrdnico podera conferir ac empregador a

opcdo entre a impressdo do comprovante de cada marcagdo do ponto ou
entrega obrigatdria do espelho de ponto mensal juntamente com o
pagamento do satario do respectivo meés.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES E INCAPAZES

O comerciario terad abonada a falta para acompanhar os seus dependentes e
incapazes, estes Ultimos assim declarados na forma da lel, para atendimento
médico, limitada a 1 {uma) falta por semestre, desde que comprove, no grazo
de 48 (guarenta e oito horas) contados do atendimento, Seu comparecimento
como acompanhante através de atestado ou declaragdo assinada pelo medico
responsavel.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas escolgre ue
coincidam com o horario de trabalho, sua auséncia da empresa, -u{j
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horas antes e até 1 (uma) hora apds o término da prova ou exame, desde que
pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e guatro) horas, e,
depois, comprove 0 5seu comparecimento as provas Ou €xames, por
documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO
No tocante ao Dia do Comerciaric as partes transigiram e transacionaram,
ficando acertado gue sera comemorado na segunda-feira de Carnaval

(04/03/2019).

PARAGRAFO UNICO

O empregador que ndo dispensar o empregado de prestar servigo na referida
segunda-feira de Carnaval, deverd conceder-lhe uma folga compensatéria no
decorrer dos 90 (noventa) dias que se seguirem a essa segunda-feira, sob
pena de pagamento, em dobro, desse feriado trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL 12 X 36 HORAS

Faculta-se a adogdoc do sistema de trabalho denominado "lornada Especial”,
com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o
servico de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”’, as 12 (doze)
horas serdo entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido
na cldusula décima quarta desta Convengdo Coletiva de Trabalho, ficando
esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de serem
ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que 0 excesso
seja compensado na semana seguinte, o que ¢ proprio desta "Jornada
Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”, um intervalo de 01 (uma)
hora para repouso e refeigdo.

PARAGRAFO TERCEIRO
Ndo se aplica a hipotese especifica desta cldusula as disposi¢cdes contidas na
clausula décima nona desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM FERIADOS

Fica autorizado o trabalho nos feriados nos estabelecimentos comerciais do
segmento de géneros alimenticios, exceto nos seguintes feriados: 01/01/2018
(Dia da Confraternizagdo Unlversal), 19/04/2019 (Sexta-feira da Paixao),
12/05/2019 (Dia do Trabalho), 25/12/2019 (Natal).

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalhador gue prestar servigo em feriado terd sua jornada est LAcNda
em 8 (oito) horas, com no minimo 1 {uma) hora de intervalo,-para de nsg e
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alimentacdo, ndo sendo permitida, em nenhuma hipbétese, a realizagdo de
jornada de trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO

O comercigrio que trabalhar em feriado fard jus a uma gratificacdo, por cada
feriado trabalhado, de R$ 68,26 (sessenta e oitc reais e vinte e seis
centavos), a titulo de alimentagdo, sem natureza salarial,
independentemente da duragdo da jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO
O valor a que se refere o paragrafo segundo desta clausula, devera ser pago
junto com a folha de pagamento do més correspondente ao feriado

trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensagdo dos dias de
feriados trabalhados, deverdo conceder para cada empregado que trabalhar
nestes dias, 1 (uma) folga compensatoria para cada feriado trabalhada, no
prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do feriado trabalhado. Decarrido o
respectivo prazo de compensacdo para a concessdo da folga, sem que ela
tenha sido concedida, o empregado fard jus ao recebimento de horas extras,
calculadas & base de 100% (cem por cento), conforme legislagao vigente.

PARAGRAFO QUINTO
A folga compensatéria prevista no paragrafo anterior nao poderd, em
nenhuma hipétese, ser concedida em dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SEXTO

Ndo poderda, em nenhuma hipotese, ser utilizado o banco de horas
estabelecido na cldusula décima nona desta convengdo coletiva para
compensacio desses feriados, sob pena de incidéncia da multa ajustada no
paragrafo decimo desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO

O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar da
folga relativa ao feriado trabalhado, fara jus a wuma indenizagdo,
correspondente a 1 (um) dia de salério pelo feriado trabalhado, alem do valor
de RS 68,26 (sessenta e oito reais e vinte e seis centavos), fixado no
paragrafo segundo desta clausula, a ser pago na rescisdo contratual.

PARAGRAFO OITAVO
Para o trabalho em feriados deverdo ser observados os intervalos

intrajornada ¢ interjornada previstos na legislagdo trabalhista.

PARAGRAFO NONO
Para o trabalho nos dias de feriados, as empresas deverdo fornecer vale-

transporte aos seus empregados, na forma da Jey. L
//
PARAGRAFO DECIMO ( 4
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Fica estabelecido que o ndo cumprimento de gquaisquer das condigdes
previstas nesta cldusula e em seus paragrafos, implicara na incidencia de
muita de RS 100,00 (cem reais) a favor do empregado prejudicado,
cumulativa por cada infragéo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARGA E DESCARGA

Fica vedado aos estabelecimentos comerciais utilizar seus empregados
vendedores para efetuar carga e descarga de mercadorias, exceto o seu
motorista e seu ajudante.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME

Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente, uniforme ao
empregado, quando de uso obrigatdrio, inclusive calgados, se exigido de
determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONALS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) & menos de 50 {(cinquentaj
empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR
4, ficam desobrigadas de indicar medico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO

O numero de empregados a que se refere o caput desta cldusula sera aferido
computando-se a totalidade dos estabelecimentos da empresa.

RELAGCOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAILS

CLAUSULA VIGESIMA NONA = CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordindria do SINDVALE realizada no dla 21/11/2018, devidamerite
convocada por meio do Edital publicado em 26 de outubro de 2018 e 05 de novembro de
2018, no Jornal O Estado, instituiu, de acerdo com o artigo 513, alinea e da CLT, que todas as
empresas representadas pela entidade patronal convenente e, portanto, destinatarias da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher até o dia 24/06/2019 a
CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL criada com o objetivo de custear as despesas de
negociacdo coletiva para o ano de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL te nfhase de recolhimento valor fixo, acrescido

s,
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de adicivnal correspondente ao numero de empregados existentes na empresa na data de 31
de dezembro de 2018, nos moldes da tabela a seguir:

CATEGORIA VALOR FIXO ADICIONAL POR
. - | EMPREGADO R
i Microempreendedor RS 62,00 -
Individual (MEI) o
De01a10 R$ 12500 R$10,00
. Dbe1ia20 . R$ 200,00 [ R51000
De21a30 R$ 300,00 RS 10,00
~ De3las0 - RS 400,00 - . RS 10,00
L Acimade51 R$ 500,00 _ RS 10,00
PARAGRAFO SEGUNDO

Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se obrigam ao
pagamento da contribui¢do negocial patronal, criada com forca de lei, conforme caput do
artigo 611 A da CLT, uma vez que beneficidrias diretas do presente instrumento coletivo

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que
possuem vérios estabelecimentos na base de representacao devem efetuar o recolhimento da
contribuigdo negocial tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO
As empresas poderdo obter as guias da CONTRIBUICAO NEGOCIAL na sede do Sindicato do
Comércio do Vale do Sapucai - SINDVALE ou por solicitagde via e-mail

sindvale@sindvale.com.br, ou receber as guias pelo correio

PARAGRAFO QUINTO
Expirado o prazo mencionado no paragrafc anterior sem o pagamento, incidir-se-a multa de
2% e juros pro rata die de 1% ao més.

PARAGRAFO SEXTO
As empresas constituidas apds 01 de janeiro de 2019 recolherdo a CONTRIBUICAD NEGOCIAL
até o dia 30 do més subsequente a abertura do estabelecimento.

PARAGRAFO SETIMO

As empresas representadas se obrigam, quando solicitadas, @ apresentarem 30 SINDVALE no
prazo de 10 dias cdpias das guias GFIP e/ou RAIS, sendo que o pagamentc a menor da
CONTRIBUICAO NEGOCIAL implicara na obrigagdo do recolhimento da diferenga, acrescido de
multa de RS 100,00 {cem reais) revertida a entidade patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA — CONTRIBUICADO CONFEDERATIVA PATRONAL

A Contribuigdo Confederativa seguira a tabela de caleulo vigente a partir de 01/01/2018 e disponivel no
site www.cnc.org.br, com vencimento em 30/09/2019, sendo que a5 guias poderdo ser obtidas no site
www.fecomerciomg.org.br ou www.sindvale.com.br pu ainNa serem recebidas atraves do correlo, para
gue as empresas recolhiam a contribuigdo em nome doy SINDWLE. e
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Sindcomercio

Vale do Sapuca

SINDCOMERCIARIOS Sl

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - APLICACAO DA CONVENCAO
A presente Convencdo se¢ aplica aos empregados do comércio atacadista de
ITAJUBA.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO - SRTE

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais e
autorizada a fiscalizar a presente Convengdo, em todas as suas clausulas. O
término da vigéncia da convengdo ndo exclui as empresas da obrigacdo de
cumprimento das suas clausulas,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengao Coletiva de
Trabalho foi lavrada em 2 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a
depdsito e registro junto a Superintend id Regional do Trabalho e Emprego
em Minas Gerals.

Itajubd/f13 de/set mbro 2019. )
4/
Lless
Iy g AN, 4
CIBELE NA L E OLIVEIRA -,
PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VARGINHA E REGIACQ

e~

ALEXANDRE\MAGNO MGURA
PRESVDENJE
SINDICATO DO COMERCIO DC VALE DO SAPUCAI
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