CONVENGCAO COLETWVADE TRABALHO 2020
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bro e outubro de 2020, sem acréscimos ou penalidade.

CLAUSULA OITAVA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

res deverdo fomecer. aos empragados, envelops ou
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CLAUSULA NONA - MENOR SALARIO NA FUNCAO
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> dispensado sem justa causa. salario igual do
gens pessoals

Descontos Salarials

npregados, as importanci spondentes a
: o empregado tenha cumprido as normas da empresa

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MEDIA DE COMISSOES PARA CALCULO DE FERIAS, 13° E
RESCISAO DO COMISSIONISTA

30

gito a L;ﬁ jame o de ferias, 13° salario e rescisao contratual, sera tomada por base de calculo a
media das comissbes gxs:wb das nos ultimos 8 (seis) ou 12 (doze) meses, a que for mais favoravel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBS STITUICAD
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Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagdo de Funcéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Tode empregado que em sua jomada de trabalho exerca a funcio exclusivamente de caixa, z:ﬁe ‘*i;?é% teda
anolada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa. o valor mensal de RS$




50,18{cinquenta reais e dezesseis centavos), por essa fungdo.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar. a partir de 1° de janeiro de 2020, como norma da empresa, que ndo
serao exigidas reposigbes de diferencas apuradas no caixa. ou no controle de entrega de valores, ndo ficaré
obrigado a pagar a verba a titulo de quabra-de-caixg.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o saléaric-hora normal,

PARAGRAFO UNICO

al de gue trata o caput desta cldusula aplica-se a hipdtese do § 4° do artigo 71 da CLT

Prémios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIOS COMISSIONISTAS

ms comissionistas puros gue 188088 mensais em valor superior ao da garantia-minima

stipulada na clausula quarts T MM r:ing prémios mensais de R$ 88,82 (oitenta e oito reais e
mwm’a e dois centavos). Aos comissionistas mistos que auferirem comissdes mensals em valor su jpEnior
a0 da garantis-minima estipulada na clausula quarta, serfo concedidos prémios mensais de R$ 42,84
{faammnm o dois reals e oitenta e quatro centavos)

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

menda-se aos empregadores que fagam para todos os seus empregados um seguro de vida em

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAQ DE DISPENSA

o, a empresa devera comurica-ia por eserito,
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PARAGRAFO PRIMEIRO

n

{0 cass cessao de aviso previo pelo empregador. o empregado podera ser dispensado deste se.
antes do termine do aviso comprovar haver conseguido nove emprego, recebendo. na hipolese, apenas 08
dias efelivamenie trabahados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ceorrendo a hipotese do § 19, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas rescisdrias no
primeiro (1°) dia util seguinte a data estabelecida para o término do aviso prévio.

Relagoes de Trabalho Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mie

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE

gestante. desde a concepcdo, pelo prazo de 60

dias a contar doerming da

v estabilidade provisdna 4
(sessenta) f

Jornada de Trabaltho  Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacac/Redugio de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - ADEQUACAO DE JORNADA DE TRABALHO

o comercio vargiista de Hajuba escolham os dias da semana (de
eréo reductes da jornada de trabalho de seus empregados para
G-la a8 44 (gquarenta e qualio) horas semanalis
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PARAGRAFC PRIMEIRO

Faculla-se as empresas a adocdo do sistema de compensacio de horas exiras. pelo qual as horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas diarias durante o més, poderio ser
compensadas. no prazo de até 90 (noventa) dias apds o més da prestacdo da hora. com reducdes de
wmadas ou folgas compensatbrias,

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de. ao final do prazo do pardgrafo anterior, ndo tiverem sido compensadas todas as horas
extras prestadas. as restantes devero ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal,
acrescido do adicional de horas extras. conforme previsto na clausula décima quarta desta Convencao
Coletiva de Trabalho. observando-se o disposto no paragrafo Unico da referida clausula.
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s de jomada ou folgas compensatorias além do numero de hma@
m*’“ mmwf"‘ada essas nac poderdo se constitulr como crédite para a
» paragrato primeiro (§ 19 desta clausula,

ando a jomada exiraordinaria atingir as duas horas digrias. a 4 empresa
pregado

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

. do w ?é da Consolidacéo das Leis do T ai::&iha & nos moldes do art. 29 da
do MTE. faculta-se as empresas a adocio de sistema alternativo eletrdnico
§?‘%s‘is
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restricles a marcacio do ponto:

> automatica do ponto:

2 aulonzacao prévia para marcacao de sobrejornada e

WV alteracdo ou eliminacéo. pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

1ativo de ponto eletronico adotado devers reunir. também, as seguintes condictes

empregado;

- atraves da central de dados, a extraco eletrénica e impressa do registro das marcagbes
sn empregado;

ao eletronica e impressa do registro fiel das
o da fiscalizacdo,

de dadns. a ex
ado, mediants solo %a
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vedada a utiizaclo de oulros meios
PARAGRAFO QUARTO

O sistema alternativo de ponto eletrénico poderd conferir ac empregador a opgdo entre a impresséo do
comprovante de cada marcagéo do ponto ou entrega obrigatéria do espelho de ponto mensal juntamente
UM G pagamento Jo salario do respectivo més.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E
INCAPAZES

O comerciario tera abonada a falta para acompanhar os seus dependentes e incapazes, estes ultimos
assim declarados na forma da lel. para atendimento médico, limitada a 1 (uma) falta por semestre, desde
que comprove, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) confados do atendimento, seu comparecimento como
acompanhanie atraves de atestado ou declaragdo assinada pelo médico responsavel

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

o empregads ante. nos dig vas escolares que coincidam com ¢ hordrio de
i i LEs J uas) ?:wa% antes @ até 1 (uma) hora apods o eriming da provas
ou exame, desde que avise o empregador com um minimo de /;x:l {vinte & quatre) horas, e, depols
COMProve o seu comparacimento as st ou exames, por documentos fornecidos pelo estabelecimento
de ensing.

Qutras disposicbes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO

Mo toeante ac Dia do Comerciario as partes imzzs‘gimm a»;« fransacionaram, ficando acertado gue sera
comemorado na segunda-feira de Camaval (24 .02 202¢(

PARAGRAFO UNICO

ST Gue NA a:s‘a;gwf empregado de prestar servigo na referida segunda-teira de Carnaval,
vera conceder-ihe uma folga compensatoria no decorrer dos 80 (noventa) dias que se seguirem a essa

segunda-feira, mh pena de pagamento, em dobro, desse feriado trabalhado.
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irabain

1 80b a denominada "Jornada Especial” as 12 (doze) horas serdo entendidas como
; incidéncia de adicional referido na clausula décima quarta desta Convencido Coletiva de
abatho. ficando esclarecids igualmente n3o existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44

Wuarenta e guatro) horas semanais, desde Que O excesso seja compensado na semana seguinte, o que &

desta “Jornada Especial”. um intervalo de 01 {uma) hora para repouso e

nos estabelecimentos comerciais do segmento de generos
5. 19/05/2020 (Dia do Trabalho), 25/12/2020 (Natal) e 1° de janeiro

<021 (Lia da Confraternizacao Universall

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

(O o que trabalhar em feriado fara jus a uma gratificacdo, por cada feriado trabalhado, de R$
£7.92 (sessenta e sete reais e noventa e dols centavos), a titulo de alimentacdo, sem natureza salarial,
ndependentemente da duracdo da jornada de trabalho

PARAGRAFO TERCEIRO

valor a que se refere o paragrafo sequndo desta clausula, deverd ser pago junto com a folha de
m;

amento do mes comespondente ao feriado trabalthado
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PARAGRAFO QUARTO
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&t i {uma) folga compensatdria para cada fenado
*;gmi sa:ifz 1o ;}saza (iéi‘ ”’i’ié&’ 50 se;-scwmai riza% a gmzar da feriado trabalhado. Decorrido o respectivo prazo
de compensacac para a concesséo da folga. sem que ela tenha sido concedida, o empregado fard jus ac
Aerw ento de horas extras. calculadas a base de 100% (cem por cento), conforme legisiacdo vigente.

PARAGRAFO QUINTO

la prevista no paragralo anterior ndo poderd, em nenhuma hipolese, ser concedida em
G feriado

Culilizado o banco de horas estabelecido na clausula décima nona
cao desses feriados, sob pena de incidéncia da multa ajustada no

se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar da folga relativa ao feriado
5 @ uma indemzacdo. comsspondente a 1 (um) dia de salario pelo feriado trabalhado
1o de §%$ 67,92 {sea%nta @ sete reais e noventa e dois centavos)fixado no paragrafo segundo
suld. & s80 pEge na rescisio contratual,

FARAGRAFO OITAVO

ohservados os intervalos intraiomada e interjornada previsios na

. as empresas deverfio formecer vale-fransporte aos seus empregados.

ngx menio de guaisquer das condigbes praevisias nesta clausula & em seus
wia de multa de RS 100.00 (cem reais) a favor do empregado prejudicado,

Saude ¢ Seqguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARGA E DESCARGA

aos estabelecimentos comerc tlizar seus empregados vendedores para efetuar carga e
descarga de mercadorias, exceto o seu motonsia e seu aludante




Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME
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Outras Normas de Prevengio de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR
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Relagdes Sindicals

Contribuicbes Sindicals
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAQ DOS EMPREGADOS
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CLAUSULA TRIGESIMA CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL
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PARAGRAFO TERCEIRO
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Disposigdes Gerais

Aplicacio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - APLICAGCAO DA CONVENGAO
A presente Convenglo se aplica aos empregados do comercio VAREJISTA DE ITAJUBA

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO - SRTE

A Bupenntendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais & autorizada a fiscalizar & presente
Convengao, em todas as suas clausulas. O término da vigéncia da convengao ndo exclui as empresas da
obrigacao de cumprimento das suas clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- EFEITOS

avrada em 2
deposito e registro junto @ Superintendéncia Regional do

0o e imprego em Minas Gerals
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13/04/2020 : ’ o Requerimento-Registro
AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR016319/2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VARGINHA E REGIAO, CNPJ n. 25.656.687/0001-49,
localizado(a) a Rua Santos Anjos, 67, Centro, Varginha/MG, CEP 37002-460, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). CIBELE CRISTINA LEMOS DE OLIVEIRA, CPF n. 620.606.516-20, conforme
deliberacéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 11/10/2019 no municipio de Itajuba/MG;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITAJUBA, CNPJ n. 08.868.490/0001-54, localizado(a) a Avenida
Coronel Carneiro Junior, 192, 2° andar, Centro, Itajuba/MG, CEP 37500-018, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO AMARANTE DOS SANTOS, CPF n. 238.477.356-91, conforme deliberagao
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 19/02/2020 no municipio de ltajuba/MG;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relacdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério dg Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
nimero MR016319/2020, na data de 13/04/2020, ésr>l1$:'57.

A
Al ya
It

, 13 de abril de 2020.

CIBELE CRISTIN

SINDICATO DOS EMPREGADOS

SEBASTIAO AMARANTE DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITAJUBA
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