CONVENGAO COLETIVADE TRABALHO 2020

NHFA £ REGIAD, CNPJ 1. 25 656 687/0001
cIBELE CRI (STINA LEMOS DE OLIVEIRA

g@%?@ﬁm VAREJISTA DE ITAJUBA, CNPJ 1N 08 868 .400/0001-54, neste  alo
sidente, Sr(a). SEB ASTIAQ AMAR ANTE DOS SANTOS!

s st Wi

R ABALFEL estipulandc as condiches de trapalho

oletiva de Trabalho no periodo de 019 de janeiro de
%Tf@mm em 01° de janelro,

CLAUSULA SEGUNDA ~ ABRANGENCIA

Pl H

nte Convencao Col ativa de Trabaing aprangera a
mmi - m‘zpmgadw no comercio varejista, SO

y categoria(s) econdmica - comerc io varejista
y aprangéncia territorial em | ftajuba/MG

$alarios, Reajusles ¢ Pagamento

piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

enor salario a ser pago & palegona profissional e de ! ingresso, sefa. a partir de
%2‘3 4.401,43 (um mil, cento e ym reais € quar%nia o trés centavos) mensais

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA
o5 d@m: imszms comissionistas puros. imln &, 205 QUE percehem somente salario a hase de comissdes,
weedica uma garal atigeminma me i no valor de =% 4.148,45 fum mil, s:entc} e guarenia € olto
%Q&s% < %ﬁ&%nm e cinco centavos) ~ i 1451 comissionisias mistos, &lo g 0% que pe »,M,e:;“srf%
e fiva mals ool iesfes hoa soncadid rantig-mirema mensal, no valof de RS 1.101,43 {um mil

Qﬁ'ﬂiw um reals e quarenta e trés a:miwoﬁ IR

ﬁea;ust@ss‘ﬁwmgéea Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL
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o indice de proporcionalidade

MES DE ADMI %A{} E DE INCIDENCIA DO REAJUSTE iw;a& FATOR DE i’ﬁﬁLﬁPLiCA{;AQ
an C 1.045

1038

3, 4‘} &
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domaticameante compensados 08 aumentos z:“l;ﬁi'}‘? ANBos

11 €

¢ de 1% de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019

ST U F a&o

xa m di‘:s comissfes) terfo a correcBo ajustada na

Pagamento de Salario  Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS

s salariais decorrentes da aplicagio da presente Convencao Coletiva de Trabalho
a seguinie for

oy

janeiro. feversro. margo, abnil de 2020
e os salarios dos meses de julho agosto,

gas em
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sgtermbio ¢ outubre de 2020, sem acréscimos ou penalidade

CLAUSULA OITAVA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

Mo atodo o
Snumey

deverdo fornecer. gos empragadoes, envelope ou
35 0agos e respectivos descontos

isonomia Salarial

CLAUSULA NONA - MENOR SALARIO NA FUNGCAO

ic agmitido para a funglo de outro dispensado sem justa causa, salario igual do
i0 na funclo, sem considerar vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

Satela

T tﬂa o8, as importancias corespondentss a
sha cumprndo as normas da empresa

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MEDIA DE COMISSOES PARA CALCULO DE FERIAS, 13° E
RESCISAO DO COMISSIONISTA

-y

a d% comissdes percebidas nos Ultimos 6 (seis) ou 12 (doze) meses, a que for mais favoravel.

cito de pagamento de féras, 13° salario e rescisao contratual, sera tomada por base de caloulo a
)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO

carater eventual, o empregado substituio fard jus ao salaro

ftuido

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios & Outros

Gratificacdo de Funcio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Tode empregado que em sua jomada dg« frabalho exerca a fungBo exclusivamente de caixa, devera téla
anolada em sua carleira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o valor mensal de R$
Y
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50.18{cinquenta reais e dezesseis centavos). por essa fungio,

PARAGRAFO UNICO

ador passe a adotar, a partir de 1° de janelro de 2020, como norma da em presa, ,g e ndo
eposictes de diferencas apuradas no caixa. ou no controle cie entrega de ws ores ndo ficars
jar a verba a titule de quebra-de-caixs

Adicional de Hora-Extra

LAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EATRAS

A8 horas extras serdo pagas com um adicional de 100% {cem por cento) sobre o salario-hora normal.

PARAGRAFO UNICO

wal de que trata o cay

0y
[
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Ldesta clausula aplica-se & hipdtese do § 4% do artigo 71 d:

Prémios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIOS COMISSIONISTAS

¢ S mensais em valor superior ac da garantia-minima
estipy sia : sk memiaﬁ mensais de R$ 88,82 (oitenta e oito reais e
o g%mta & giaé;s wﬂiavas} aYoL] mmimmamas mistos que auferirem comissdes mensais em valor supsrior
ia-minima estipulada na clausula quarta, serfio concedidos prémios mensais de R$ 42.84
@wmnfa& @ dois reals ¢ oitenta o quatro centavos).

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

menda-se acs empregadores que fagam para todos os seus empregados um seguro de vida em

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissio, Modalidades

Desligamento/iDemissiao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAO DE DISPENSA

5@ do empregade, a empresa devera comur a por escrito.

ato da dispe




PARAGRAFO PRIMEIRO

SIS0 %‘” DI

o empregador. o empregado pode
NDTOVar Daver CONSequinn novo emprego, rec @
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1%, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas rescisérias no
a data estabelecida para o término do aviso prévio

Relagbes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

AUSULA DECIMA QITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE

£
Fw

concepcao, pelo prazo de 60

Jornada de Trabalho  Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Frorrogagao/Reducio de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - ADEQUACAO DE JORNADA DE TRABALHO

ista de ltajuba escolham os dias da semana (de
& fiu mfisga ze»} da lomada de Zzamim de seus empregados para

8-3¢ as em ma de compensagdo de horas extras, pelo qual as horas extras
S ey ;gagwiw limitadas a 2 (duas) horas diarias, durante o més, poderio ser
Q

d*(«* 90 (noventa) dias apts o més da prestacdo da hora. com reductes

> e ao final do prazo Cfu ra awam anterior, x o bveram sido compensadas odas as horas
as, as restanies S COmMo horas extras, ou sela, o 'aé@' :§~ hora normal,
adicional de horas ¢ gﬁzf’me previsio na c%az isula décima quarta desta Convenciio
abalho. observando-se o disposts no paragrafo Unico da referida clausula,




SINDCOMERCIG
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PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedidas, pela empresa. redugdes de jornada ou folgas compensatdrias além do nimero de horas
exdiras efetivamente prestadas pelo empregado, essas nac poderdo se constituir como crédito para a
empresa, a ser descontado apés o prazo do paragrafo primeiro (§ 19 desta cldusula,

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se as empresas que Guando a jornada extraordinaria atingir as duas horas diarias. g empresa

fornega lanche, sem énus para o ampregado

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - SISTEMA ALTERN&TWQ ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

Consoante o disposto no § 2° do art. 74, da Consolidacio das Leis do Trabalho e nos moldes do art. 2° da
Portaria n® 373, de 25/2/2011, do MTE. faculta-se as empresas a adocao de sistema alternativo eletrdnico
de controle de jormada de trabalho,

PARAGRAFO PRIMEIRD

ema allernative de ponto eletrénico previsto no caput . em nenhuma hipstese, poderd admitir:
» o restrigles a marcacio do ponto;
Ny marcacio automatica do ponto,
) exigéncia de autorizacéo prévia para marcagao de sobrejormnada; e
V) alteragéo ou eliminacao, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado.
PARAGRAFO SEGUNDO
© sisterna alternativo de ponto eletronico adotado devers reunir tambeém, as sequintes condigbes:

L encontrar-se disponivel no local de trabalhe

0 permiti a entificaggo de ampregacor & empregado;

) possibilitar, através da central de dados. a extragao eletronica e impressa do registro das marcagdes
realizadas pelo empregado:

V) possibitar, através da central de dados, a extracdo eletrénica e impressa do registro fiel das
marcacoes realizadas pelo empregado, mediante solicitacéo da fiscalizagao;

PARAGRAFO TERCEIRO

Somenie serd admitids a marcagao do ponto eletrdnico nas dependéncias internas das empresas, sendo




vedads a ulilizaglo de oulros meios.

PARAGRAFO QUARTO

O sistemas alternativo de ponto eletrénico podera conferir ao empregador a opclo entre mpresséo do
comprovante de cada marcagdo do ponto ou entrega obrigatoria do aspetho de ponto mmm untamente
com o pagamento do salarno do respectivo més.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E
INCAPAZES

ada a falta para acompanhar 0s seus dependentes e incapazes. estes GHimos
v declarados na forma da el 2 atendimento medico, limitada a 1 (uma) falta por semestre, desde
JUE COMPIoveE, No pr azo xéii‘ 48 (quarenta e oito horas) contados do atendimento. seu comparecimento como
%f‘“}f‘?;}@ hante através de atestado ou declaracho assinada pelo meédico responsavel.

33?3 SERLG

felotette

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

lares que coincidam com o hordrio de
horas a@fff& e até 1 (uma) %mra apos o tenmino da prova
ador com um minimo de 24 (vinte & quatre) horas, e, depois
recimento 2% provas ou exames, ;;m d{:zmsmemc fornecidos pelo estabelecimentc

COMPIOVE O 88U COMpa
de ensing,

Outras disposicbes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO

cante ac Dia do Com @m“éf“f} as partes transigiram & transacionaram, ficando acertado que sera
nemorade na segunda-feira de Carnaval (24 02 "@223;

PARAGRAFO UNICO

 empragad ST, ;e,o na referida segunda-teira de Carnaval,
e uma folga compensaloria no decorrer do& 80 (noventa) dias que se seguirem a essa
» pena de pagamento, em dobro desse feriado trabathado

e




w ormnada Especial”, com 12 ¢ {doze) horas de
2 vigla.

ominada "Jornada Especial”. as 12 (doze) horas serdo entendidas como
mmcﬁ fze amc am? referido na clausula jmmma quarta desta Convencao Coletiva de
ndo esclarecido muamef e nao existir horas extras no caso de serem ultras aasadas as 44

kq»zcﬁ@f c;tm ro) horas 36%’?’%&? s, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é
nropric “Jornada Especial

PARAGRAFO SEGUNDO

2 Especial”, um intervalo de 01 {umaj hora para repouso &

<:3 ?z;;aﬂ?

da as disposigdes contidas na clausula vigesima desta

feriados nos estabelecimentos comerciais do segmento de géneros
2 CTH0B2020 (Dia do Trabal thoj, 25/12/2020 (Natal) e 1° de janeiro

PO
2021

21 (s da Confraterm

wmada estabelecida em 8 {atm; noras, com ne
fs mentacdo. ndo sendo permitida. e nenhuma

PARAGRAFO SEGUNDO

O comerciario que trabalhar em feriade fara jus a uma gratificacso, por cada ferjado trabathado, de i%
%? 92 (sessenta e Sé“{é& reais e noventa e dois centavos), a titulo de al imentacdo, sem natureza salaria
dependentemente da duracdo da jornada de trabalho

PARAGRAFO TERCEIRO

O ovalor g m;a se refere o paragrafo segundo desta clausula, deverad ser pago junto com az folha de
pagamento do mes correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO

Omo ferma de comp bensacao dos dias de feriados trabalhados dev VErao




conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias. 1 (uma) folga compensatoria para cada feriado
trabathado. no prazo de até 80 (sessenta) dias, a contar do feriado trabalhado, Decorrido o respectivo prazo
de compensacdo para a concessao da folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado fara jus ao
recebimento de horas extras. caleuladas & base de 100% (cem por cento), conforme legisiagdo vigente.

PARAGRAFO QUINTO

A folga compensatoria prevista no paragrafo anterior ndo poderd, em nenhuma hipotese, ser concedida em
dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SEXTO

Néo podera, em nenhuma hipdtese. ser utilizado o banco de horas estabelecido na clausula décima nona
desta convencéo coletiva para compensacio desses feriados, sob pena de incidéncia da multa ajustada no
paragrafo décimo desta clausula

PARAGRAFO SETIMO
O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que nZo vier a gozar da folga relativa ao feriado
trabalhado, fara jus a uma indenizagdo. correspondente a 1 (um) dia de salario pelo feriado trabalhado,

atem do valor de RS 87,92 (sessenta e sete reais e noventa e dols centavosjfixado no paragrafo segundo
desta cldusula, a ser pagoe na rescisio conlratual,

PARAGRAFQ OITAVO

a o trabalho em feriados deverdo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na
legisiac@o trabalhista.

PARAGRAFO NONO

Fara ¢ lrabalho nos dias de feriados, as empresas deverao fornecer vale-transporte aos seus empregados

na torma da e

PARAGRAFO DECIMO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das condicbes previsias nesta clausula & em seus
paragrafos. implicara na incidéncia de multa de R$ 100.00 (cem reais) a favor do empregado prejudicado,
cumuitaliva por cada infracao.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigtes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARGA E DESCARGA

1 vedado aos estabelecimentos comerciais utilizar seus empregados vendedores para efetuar carga e
fga de mercadorias, excelo o seu motorista & sey ajudante

.y



Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME

ue o Wawf@gad r fornecera gratuitamente, uniforme ao empregado

Cse exigido de determinade tino

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

LAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

npregados il
Nerntos da SINDese

Relagdes Sindicais

Contribuicbes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

ermediarias, descontardo da remuneracio de todos os seus em ipregados,
bmite maximo de %’%iw

} Ms, ¢a§¢rsm$ do més de agosto de 2020, respeitado o

: sﬁqazeaia;w*creg¢
adas de indicar meédic

(o34
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de os valores em grf :ﬁa & wa e Sin %siunm a mu:: d

svada ;{:‘m & 4

‘% .’2{}

. wgiffmf

m:; ? da Conve
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513 alinea
guias prop

guando de uso

enquadradas no grau
oordenador do

» caput desta clausula sera aferido computando-se a

(RS
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16 (quinze) dias do desconto. as empresas encaminhardo 4 Eniidade Profissional copias de
a0 dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relacbes de empregados contribuintes, das
stem 05 saldros an

ot o i
fores & 0% ¢

PARAGRAFC TERCEIRD

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos seré acrescido de multa de 2% {tois por cento), jures
moratorios e atualizagdo monetaria pela variacao do INPC

CLAUSULA TRIGESIMA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Conforme acordado em Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato do Comércio vamg ista de ltajuba,
realizada no dia 19 de fevereiro de 2020, instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea "e" da CLT. que todas
as empresas representadas por esta entidade patronal obrigam-se a recolher, até 31 de outubro de 2020, a
tituio de Contribuicdo Negocial Patronal, mediante guia propria enviada ao represeniado. via correio ou

mala direls O ainda  solcitado  pelo empresanc  através  do  endereco  elelrénico
sindicato@sindicatotauba.com by

PARAGRAFD PRIMEIRO

como base o valor iixo acrescide do numers de funoionanos
aneire de 2020, conforme tabela a seguir;

éf’“m ’@;u‘@%‘ VALOR FIXO ADICIONAL POR EMPREGADO
CRO Efﬁ%}?ﬁt%?\é’w}?f‘@ = ANDIVIDUAL
(MED R% 36,00 ~
DEMAIS CATEGORIAS R$ 120.00 1,00

PARAGRAFO SEGUNDO

Todas as empresas do segmento do comeércio varelista r

eseniadas pela Entidade Patronal convenents
se obrigam ao pagamento da contribuicgo negocial ;::emmnai, criada com forga de lel. conforme caput do
arligo 811-A da CLT. uma vez que serdo beneficiarias diretas do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO

M"'ﬂ?}? gits) N‘{"”‘fg’-f‘ Sy ‘fg}g{} [STeLIRs
relecmenios na base de represer
guanio das filims

o/unidade/CNPJ. ou seja, empresas que possuem varios
,fm réwmzs efetuar o recolhimento da contribuicao tanto da matriz

PARAGRAFO QUARTO

Expirado o prazo de 31 de outubro de 2020, incidir-se-a multa de 2% sobre o valar principal, acrescido de

T de ros ao més.

PARAGRAFO QUINTO

Quando solicitado, fica o empregador Uf)i’éi}ﬁﬁﬁ a encaminhar ac SINDCOMERCIO de Hajuba, copia do
comprovanie do rau:z%? imanto da Ccm ribuigéo Negocial Patronal, devidamente autenticada pelo banco
recaebedor, no prazo de 30 {irinta) dis
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Disposicdes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - APLICACAO DA CONVENGAO
A presente Convencao se aplica aos empregados do comeércio VAREJISTA DE ITAJUBA

Outras Disposicbes

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO - SRTE

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais ¢ autorizada a fiscalizar a presente
Convengo, em todas as suas clausulas. O término da vigéncia da tonvengdo nao exclui as empresas da
obrigacao de cumprimento das suas clausulas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA~ EFEITOS

£ para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengéo Coletiva de Trabalho foi lavrada em 2
(duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a s'fe;::ef%tc e registro junto & Superintendéncia Regional do
Trabalhoc e Emprego em Minas Gerais

’g@;;/éa /}? de gz ril de 2020
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i"z ex&dente
SINDICATO DOS ¥ K!!’E{f (! ADHOS \()f OMERCIO DE VARG INHA E REGIAO

%E’\iy ATO DO COMERCIO VAREISTA DE IT AJUBA



13/04/2020 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGCAO: MR016319/2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VARGINHA E REGIAO, CNPJ n. 25.656.687/0001-49,
localizado(a) & Rua Santos Anjos, 67, Centro, Varginha/MG, CEP 37002-460, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). CIBELE CRISTINA LEMOS DE OLIVEIRA, CPF n. 620.606.516-20, conforme
deliberagdo da (s) Assembiléia (s) da Categoria, realizada (s) em 11/10/2019 no municipio de Itajuba/MG;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITAJUBA, CNPJ n. 08.868.490/0001-54, localizado(a) & Avenida
Coronel Carneiro Junior, 192, 2° andar, Centro, ltajuba/MG, CEP 37500-018, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO AMARANTE DOS SANTOS, CPF n. 238.477.356-91, conforme deliberacao
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 19/02/2020 no municipio de ltajuba/MG;

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério daf»conomia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
nuimero MR016319/2020, na data de 13/04/2020, as 14:§f Co

P ‘u.,ff

/) 's
/ /13 de abril de 2020.

/!

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO ERCIO DE VARGINHA E REGIAO

SEBASTIAO AMARANTE DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITAJUBA
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