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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
DE NATUREZA ESPECIAL,
CELEBRADO ENTRE O SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE VARGINHA E REGIAO E A
ASSOCIACAO COMERCIAL E
AGROINDUSTRIAL DE TRES PONTAS,
CONSOANTE AS SEGUINTES
CLAUSULAS E CONDICOES:

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VARGINHA E REGIAO , CNPJ n.
25.656.687/0001-49, neste ato representado(a) por sua Presidente, Sr{a). CIBELE CRISTINA
LEMOS DE OLIVEIRA — CPF 620.606.516-20

ASSOCIACAO COMERCIAL E AGROINDUSTRIAL DE TRES PONTAS, CNPJ 20.384.756/0001-99,
neste ato representada por seu presidente Sr. BRUNO DIXIN! CARVALHO —~ CPF 014.802.706-
79

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 26 de
novembro de 2021 a 31 de dezembro de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) econdmica — comércio de
Trés Pontas — e profissional — empregados no comércio de Trés Pontas, com abrangéncia
territorial em Trés Pontas/MG.
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CLAUSULA TERCEIRA - DATAS COMEMORATIVAS - HORARIO FACULTATIVO

Os empregadores do comércio Varejista de Trés Pontas poderdo utilizar o trabalho de seus
empregados, representados pelo Sindicato Profissional, nos seguintes dias e respectivos limites
de horario:

Dezembro de 2021

Dias 04, 11 e 18 de dezembro de 2021 (02 sdbados) Das 08h00 as 17h00

Dias 20 a 23 de dezembro de 2021 (horario especial natal) Das 08h00 as 20h00
Dia 24 de dezembro de 2021 ~ Das 08h00 as 18h00

Dia 25 de dezembro de 2021 — Natal — Sem utilizagcdo de m3o de obra, inclusive supermercados
{previsdo em CCT)

Dia 31 de dezembro 2021 — Das 08h00 as 18h00

Dia 01 de janeiro de 2020 (confraternizacdo universal) — Sem utilizagdo de mado de obra, inclusive
supermercados

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregadores deverdo observar e respeitar a legislagdo vigente no que tange os limites de
jornada diédria, bem como deverdo observar a concessdo do intervalo para repouso e
alimentacdo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As horas extras realizadas poderdo ser compensadas no més subsequente da prestagdo dos
servicos. Caso ndo haja a devida compensacdo deverdo ser pagas com acréscimo de 100%,
devendo ser incorporadas as folhas de pagamento apds o prazo acima estipulado da prestagdo

dos servigos.
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As empresas, independente do niimero de empregados, deverdo providenciar algum tipo de
controle de jornada.
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PARAGRAFO QUARTO

Em razdo do trabalho em horario especial, as empresas fornecerdo aos seus empregados
alimentacdo, sem 6nus para os empregados.

PARAGRAFO QUINTO

O empregado estudante, nos dias de aula que coincidam com o horério especial, estara
dispensado do cumprimento desta jornada, com prévia comunicagdo a empresa.

PARAGRAFO SEXTO

A GRTE de Varginha sera a responsavel para dirimir qualquer controvérsia oriunda do presente
acordo. N3o havendo consenso entre as partes o caso podera ser levado para aprecia¢do da

Justica do Trabalho.
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io de Varginha e Regido
ina Lemos de Oliveira

Presidente

Associacdo Comercial e Agroindustrial de Trés Pontas
Bruno Dixini Carvalho
Presidente



