SINDCOMERCIARIDS

Sindicato dos Empregadas no Comércio te Yarginha e Regido

HORARIOS FACULTATIVO DE DATAS COMEMORATIVAS 2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VARGINHA E REGIAO, CNPJ n.

25.656.687/0001-49, neste ato representado(a) por sua Presidente, Sr(a). CIBELE CRISTINA
LEMOS DE OLIVEIRA - CPF 620.606.516-20

ASSOCIACAO COMERCIAL DE BOA ESPERANCA, neste ato representada por seu presidente Sr.
EDMILSON ROCHA GUIMALHAES — CPF :376.251.956

CLAUSULA TERCEIRA - DATAS COMEMORATIVAS - HORARIOS FACULTATIVOS

Os empregadores do comércio Varejista de Boa Esperanca poderdo utilizar o trabalho de seus

empregados, representados pelo Sindicato Profissional, nos seguintes dias e respectivos limites
de horario:

- Maio de 2022

Dias 05 e 06 de maio até as 20h;

Dia 07 de maio de 2022 (sabado) — até as 18h00;

Dia 08 de.maio (domingo dia das mées) — Fechado

- Junho de 2022

Dias 09 e 10 de junho de 2022 - até as 20h;

Dia 11 de junho de 2022 (sabado) — até as 18h00;

Dia 12 de junho (domingo dia dos namorados) — Fechado
- Agosto de 2022

Dias 11 e 12 de agosto de 2022 — ate as 20h

Dia 13 de agosto de 2022 (sabado) — até as 18h00;

Dia 14 de agosto de 2022 (domingo dia dos pais) - Fechado
- Outubro de 2022

Dia 08 de outubro de 2022 (sabado) —até as 18h00;

Dia 09 de outubro de 2022 (domingo) — Fechado;

Dias 10 e 11 de outubro de 2022 — até as 20h00;

Dia 12 de outubro de 2022 (Dia de Nossa Senhora Aparecida) — Fechado




SINDCOMERCIARIOS

Sindinate dos Empragadnz no Coméraio e Varginha e Reoilio

- Dezembro de 2022

Dias 10 e 17 de dezembro de 2022 (02 sabados) — até as 18h00;

Dias 19, 20, 21, 22 e 23 de dezembro de 2022 (horario especial natal) até as 21h00

Dia 24 de dezembro de 2022 - até as 18h00

Dia 25 de dezembro de 2022 - Natal = Sem utiliza¢do de méo de obra, inclusive supermercados

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregadores deverao observar e respeitar a legislagdo vigente no que tange os limites de
jornada diaria, bem como deverdo observar a concessdo do intervalo para repouso e
alimentacgdo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Recomenda-se gue as empresas, independente do numero de empregados, providenciem
algum tipo de controle de jornada.

PARAGRAFO TERCEIRO -

Em razdo dg trabalho em horario especial, as empresas fornecerdo aos seus empregados
alimentagdo, sem 6nus para os empregados.

PARAGRAFO QUARTO

O empregado estudante, nos dias de aula que coincidam com o horério especial, estara
dispensado do cumprimento desta jornada, com prévia comunicagdo a empresa.
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ina Lemos de Oliveira
Presidente

fa¢do Comercial de Boa Esperanga
MILSON ROCHA GUIMALHAES

Presidente




