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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR012567/2023

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VARGINHA E REGIAO, CNPJ n
25.656.687/0001-49, localizado(a) a Rua Santos Anjos, 67, Centro, Varginha/MG, CEP 37002-460.
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). CIBELE CRISTINA LEMOS DE OLIVEIRA, CPF n
620.606.516-20, conforme deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 28/10/2022 no
municipio de ltajuba/MG;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITAJUBA, CNPJ n. 08.868.490/0001-54, localizado(a) a
Avenida Coronel Carneiro Janior, 192, 2° andar, Centro, Itajuba/MG, CEP 37500-018, representado(a), neste
ato, por seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO AMARANTE DOS SANTOS, CPF n. 238.477.356-91, conforme
deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 25/11/2022 no municipio de Itajuba/MG;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugao Normativa n® 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem O REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o numero MR012567/2023, na/data de 16/03/2023, as 09:59.

, 16 de margo de 2023.

i \
CIBELE CRISTINA LEMOS DE OLIVEIRA

\ Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VARGINHA E REGIAO

ERCIO VAREJISTA DE ITAJUBA

16/03:2023. 09:



CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2023

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VARGINHA E REGIAO, CNPJ n.
25.656.687/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sra. CIBELE CRISTINA
LEMOS DE OLIVEIRA;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITAJUBA, CNPJ n. 08.868.490/0001-54, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr. SEBASTIAO AMARANTE DOS SANTOS:

A

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigoes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1°. de
janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 1°. de janeiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) economica - comercio

varejista e profissional - empregados no comércio varejista, com abrangéncia territorial em
Itajuba/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor salario a ser pago & categoria profissional e de ingresso sera,
a partir de 1°. de janeiro de 2023, de R$ 1.375,00 (um mil, trezentos e setenta e cinco reais)
mensais.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA
Aos denominados comissionistas puros, isto €, aos que percebem somente salario a base de

comissdes, fica concedida uma garantia-minima mensal, no valor de R$ 1.434,00 (um mil.
quatrocentos e trinta e quatro reais). Aos denominados comissionistas mistos, isto €, 0s
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que percebem parte fixa mais comissdes, fica concedida uma garantia-minima mensal, no valor
de R$ 1.375,00 (um mil, trezentos e setenta e cinco reais) mensais.
Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Empregados no Comeércio de Varginha e Regiao, no dia 1°. de janeiro de 2023 - data-base da
categoria profissional - reajuste salarial, a incidir sobre os salarios vigentes no més de aplicagcao
do indice de proporcionalidade abaixo:

'MES DE ADMISSAO E DE INDICE FATOR DE
' INCIDENCIA DO | MULTIPLICAGAO |
 REAJUSTE i j
' Até janeiro/22 ' 7.50% 1.0750
fevereiro/22 1 6,87% 1.0687 |
_marco/22 1 6.25% . 1.0625

abril/22 | 5,62% 1.0562 )
maio/22 | 5,00% 1.0500

junho/22 14.37% 1.0437 ﬁ
julhof22 - J73,7752'oﬁ 110375

agosto/22 . 13,12% 11.0312
setembro/22 | 2.50% 1.0250 -
' outubro/22 1,87% ~11.0187 B o
_novembro/22 1,25% 10125
' dezembro/22 0,62% 11.0062

PARAGRAFO PRIMEIRO
Na aplicagdo dos indices acima ja se acham automaticamente compensados os aumentos

espontaneos e/ou antecipagdes salariais concedidos no periodo de 1°. de janeiro de 2022 a 31
de dezembro de 2022.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao poderao ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogao,
por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcado, estabelecimento ou de
localidade, bem assim de equiparagao salarial determinada por sentencga transitada em julgado

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MISTO — APLICAGAO

Os empregados que percebem salario misto (parte fixa mais comissdes) terdo a corregao
ajustada na clausula quinta a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salario.

~
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Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - DIFERENGAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacao da presente Convencao Coletiva
de Trabalho poderao ser pagas, da seguinte forma:

| as eventuais diferencas salariais relativas aos meses de janeiro e fevereiro de 2023, poderao
ser pagas em 02 (duas) parcelas, juntamente com os salarios dos meses de margo e abril de
2023, sem acréscimos ou penalidade.

CLAUSULA OITAVA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverao fornecer, aos empregados,
envelope ou documento similar que contenha o valor dos salarios pagos e respectivos

descontos.

Isonomia Salarial

CLAUSULA NONA - MENOR SALARIO NA FUNGCAO

Fica garantido ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa,
salario igual do empregado de menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO DE CHEQUES
E vedado as empresas descontarem, dos salarios de seus empregados, as importancias

correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MEDIA DE COMISSOES PARA CALCULO DE FERIAS,
13°. E RESCISAO DO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, 13°. salario e rescisdo contratual, sera tomada por base de
calculo a media das comissdes percebidas nos ultimos 6 (seis) ou 12 (doze) meses, a que for

mais favoravel.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario contratual do substituido.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

“

Gratificagao de Funcgao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerga a fungéo exclusivamente de caixa.
devera té-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o valor
mensal de R$ 63,00 (sessenta e trés reais), por essa fungao.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1°. de janeiro de 2023, como norma da empresa,
que nao serao exigidas reposigoes de diferengcas apuradas no caixa, ou no controie de entrega
de valores, nao ficara obrigado a pagar a verba a titulo de quebra-de-caixa.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serao pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario-hora
normal, tal norma & aplicavel para as empresas que estejam adimplentes com as contribuigoes
patronais e laborais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso a empresa esteja inadimplente com as contribuigdes patronais e laborais, as horas extras
deverao ser pagas com um adicional de 120% (cento e vinte por cento) sobre o salario-hora
normal.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os percentuais estipulados nesta clausula aplicam-se a hipétese do § 4°. do artigo 71 da CLT.
PARAGRAFO TERCEIRO

Para se valer das condigdes previstas no caput, as empresas também deverao cumprir as regras

previstas na clausula trigésima quarta.
A
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Prémios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIOS COMISSIONISTAS

Aos comissionistas puros que auferirem comissées mensais em valor superior ao da garantia-
minima estipulada na clausula quarta, serdo concedidos prémios mensais de R$ 111,00
(cento e onze reais); aos comissionistas mistos que auferirem comissées mensais em valor

superior ao da garantia-minima estipulada na clausula quarta, serdo concedidos prémios
mensais de R$ 53,00 (cinquenta e trés reais).

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos os seus empregados um seguro de
vida em grupo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-la por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessao de aviso prévio pelo empregador, 0 empregado podera ser dispensado
deste se, antes do termino do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na
hipotese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipotese do § 1°,, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas

rescisorias no primeiro 1°. (primeiro) dia util seguinte a data estabelecida para o término do aviso
prévio.



Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica deferida a estabilidade proviséria 8 empregada gestante, desde a concepcao, pelo prazo
de 60 (sessenta) dias a contar do término da licenga oficial.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducgao de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - ADEQUAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

E permitido que os empregadores do comércio varejista de Itajuba escolham os dias da semana
(de segunda-feira a sabado) em que ocorrerdao redugdes da jornada de trabalho de seus
empregados para adequa-la as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se as empresas a adogao do sistema de compensacao de horas extras, pelo qual as
horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas diarias,
durante o més, poderao ser compensadas da seguinte forma:

| — As empresas adimplentes com as contribuicbes patronais e laborais, observada as
disposigoes da clausula trigésima quarta, poderdo instituir o sistema de banco de horas,
considerando o critério de apuragao hora crédito 1x1;

Il - O empregado podera requerer a compensacao de horas ja trabalhadas ou a serem
compensadas, , mediante autorizagao da empresa;

Il - A compensacao de horas por determinagdao da empresa devera obedecer o critério de
antecedéncia de pelo menos um dia;

IV - No ato da rescisao contratual que se operar antes do prazo definido para zerar o Banco de
Horas, o saldo positivo de horas sera quitado no Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho

V - As empresas terao prazo maximo de 120 (cento e vinte), apos o més de prestacao da hora
para compensagao e concessao das folgas aos empregados que possuem horas crédito e, na
hipotese de, ao final do prazo, nao tiverem sido compensadas todas as horas extras prestadas.

s
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as restantes deverao ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido
do adicional de horas extras, conforme previsto na clausula décima quarta.

VI - Caso a empresa esteja inadimplente com as contribuigbes patronais e laborais, deverao
considerar para critério de apuragao hora 1 x 1,5 e 0 prazo para compensacao sera de 30 (trinta)
dias.

VIl = As empresas também deverao observar as regras previstas na clausula trigésima quarta.
PARAGRAFO SEGUNDO

«

Caso concedidas, pela empresa, redugbes de jornada ou folgas compensatorias além do
numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas nao poderdo se
constituir como crédito para a empresa.
PARAGRAFO TERCEIRO
Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as duas horas diarias,
a empresa fornega lanche, sem 6nus para o empregado.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO
Consoante o disposto no § 2° do art. 74, da Consolidagao das Leis do Trabalho e nos moldes
da Portaria/MTP n°® 671, de 8 de novembro de 2021, faculta-se as empresas a adogao de
sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O sistema alternativo de ponto eletrénico previsto no caput, em nenhuma hipotese, podera
admitir:

I) restricdes a marcagao do ponto;

Il)  marcagao automatica do ponto;

[Il) exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobrejornada; e

IV) alteragao ou eliminagao, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado.
PARAGRAFO SEGUNDO

O sistema alternativo de ponto eletronico adotado devera reunir, também, as seguintes
condigoes:
I
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I) encontrar-se disponivel no local de trabalho:
Il) permitir a identificagdo de empregador e empregado:

Ill) possibilitar, através da central de dados, a extragao eletronica e impressa do registro das
marcagdes realizadas pelo empregado;

IV) possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrénica e impressa do registro fiel
das marcagoes realizadas pelo empregado, mediante solicitagdo da fiscalizacao:

PARAGRAFO TERCEIRO

Somente serd admitida a marcagdo do ponto eletrénico nas dependéncias internas das
empresas, sendo vedada a utilizacdo de outros meios.

PARAGRAFO QUARTO

O sistema alternativo de ponto eletrénico podera conferir ao empregador a opgao entre a
impress&o do comprovante de cada marcagao do ponto ou entrega obrigatéria do espelho de
ponto mensal juntamente com o pagamento do salario do respectivo més.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES E INCAPAZES.

O comerciario tera abonada a falta para acompanhar os seus dependentes e incapazes, estes
ultimos assim declarados na forma da lei, para atendimento médico, limitada a 1 (uma) falta por
semestre, desde que comprove, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) contados do
atendimento, seu comparecimento como acompanhante através de atestado ou declaragao
assinada pelo meédico responsavel

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o
horario de trabalho, sua auséncia da empresa, 02 (duas) horas antes e até 01 (uma) hora apés
o termino da prova ou exame, desde que comunique o empregador com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas, e, depois, comprove o seu comparecimento as provas ou exames.

por documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino.
¢ "
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Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO

No tocante ao Dia do Comerciario as partes transigiram e transacionaram, ficando
acertado que sera comemorado na segunda-feira de Carnaval (13.02.2024), a empresa
que optar trabalhar neste feriado devera observar as regras previstas na clausula
vigésima sexta.

PARAGRAFO UNICO -
Ultratividade da norma para esta clausula, sendo que as previsdes constantes desta
clausula e seus paragrafos terao validade até 30/04/2024.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL 12 X 36 HORAS

Faculta-se a adog&o do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”’, com 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial’, as 12 (doze) horas serdo
entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula décima quarta desta
Convencéo Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido igualmente nao existir horas extras no
caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso
seja compensado na semana seguinte, o que é proprio desta "Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial’, um intervalo de 01 (uma) hora para
repouso e refeicao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Nao se aplica a hipotese especifica desta clausula as disposigdes contidas na clausula vigésima
desta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM FERIADOS AUTORIZADO SOMENTE
PARA EMRESAS DE GENEROS ALIMENTICIOS

Considerando que o art. 6°-A, da Lei 10.101/2000, determina que o trabalho dos
comerciarios em feriados depende de expressa autorizagdo em convencgao coletiva de
trabalho, os estabelecimentos comerciais varejistas de géneros alimenticios de Itajuba,
representados pelas entidades sindicais convenentes, para utilizagao de mao de obra de
empregado nos feriados (exceto aqueles feriados expressamente proibidos no paragrafo
primeiro desta clausula) deverao as regras contidas nos paragrafos seguintes desta
clausula, bem como as regras descritas na clausula trigésima quarta.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Desde que observadas as regras sanitarias impostas pelo Poder Publico, fica autorizado
o trabalho nos feriados somente para as empresas de géneros alimenticios do comércio
varejista de Itajuba, nao autorizado nos seguintes feriados: 1°/5/2023 (Dia do Trabalho),
25/12/2023 (Natal) e 01/01/2024 (Confraternizagao Universal).

PARAGRAFO SEGUNDO

O trabalhador que prestar servigo em feriado tera sua jornada estabelecida em no maximo
8 (oito) horas, com no minimo 01 (uma) hora de intervalo para descanso e alimentacao,
nao sendo permitida, em nenhuma hipétese, a realizagao de jornada extraordinaria.

PARAGRAFO TERCEIRO

O comerciario que trabalhar em dia feriado fara jus a uma gratificagao, por cada feriado
trabalhado, de no minimo R$ 73,00 (setenta e trés reais), independentemente da duracao
da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
O valor a que se refere o paragrafo terceiro desta clausula devera ser pago junto com a
folha de pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensac¢ao dos dias de feriados
trabalhados, deverao conceder para cada empregado, além da gratificacao estipulada no
paragrafo terceiro desta clausula, 01 (uma) folga compensatéria no prazo de ate 60
(sessenta) dias, a contar do feriado trabalhado. Decorrido o respectivo prazo de
compensacdao para a concessao da folga, sem que ela tenha sido concedida, o
empregado fara jus ao recebimento de horas extras, a serem calculadas com observancia
da clausula décima quarta da presente convencao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO
A folga compensatoria prevista no paragrafo anterior ndao podera, em nenhuma hipotese,
ser concedida em dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SETIMO
Nao podera, em nenhuma hipotese, ser utilizado o banco de horas para compensacao
desses feriados, sob pena de incidéncia da multa por descumprimento.

PARAGRAFO OITAVO

O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que nao vier a gozar da folga relativa
ao feriado trabalhado, fara jus ao recebimento de horas extras, a serem calculadas com
observancia da clausula décima quarta da presente convencao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO NONO
Para o trabalho em feriados deverdao ser observados os intervalos intrajornada e
interjornada previstos na legislacao trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO
Para o trabalho nos dias de feriados, as empresas deverao fornecer vale-transporte aos

seus empregados, na forma da lei.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A empresa que optar por utilizar mao de obra dos empregados em feriados autorizado,
devera recolher para entidade sindical laboral taxa de feriado no valor de R$ 6,50 (seis
reais e cinquenta centavos) por empregado, no prazo de 10 (dez) dias que antecede o
feriado.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Com fundamento nesta clausula e no art. 6°-A, da Lei n° 10.101/2000, o trabalho dos
comerciarios nos referidos feriados excetuados no paragrafo primeiro (1°/5/2022,
25/12/2022 e 01/01/2023) fica expressamente proibido, sujeitando as empresas que
descumprirem essa norma a multa de R$ 300,00 (trezentos reais) por empregado e por
feriado, que sera revertida aos trabalhadores.

PARAGRADO DECIMO TERCEIRO

A empresa de género alimenticio que utilizar mao de obra dos empregados em
desconformidade com as disposi¢oes desta clausula, incorrera na obrigagao de pagar
multa no importe de R$ 300,00 (trezentos reais) por empregado, por feriado e por falta
cometida.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Considerando que ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, eventuais transgressdes da presente norma poderao ser
fiscalizadas e cobradas na via administrativa ou judicial.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERACAO PARA UTILIZAGAO MAO DE OBRA DOS
EMPREGADOS PARA COMERCIO EM GERAL, EXCEPCIONALMENTE E SOMENTE NOS
FERIADOS DOS DIAS 12/10/2023 E DIA DO COMERCIARIO 13/02/2024

Considerando que o art. 6°-A, da Lei 10.101/2000, determina que o trabalho dos
comerciarios em feriados depende de expressa autorizagcao em convengao coletiva de
trabalho, os estabelecimentos comerciais varejistas em geral, representados pelas
entidades sindicais convenentes, poderdao, excepcionalmente e somente nos feriados
dos dias 12/10/2023 e 13/02/2024, utilizar mao de obra dos empregados, desde que
cumpram as determinacoes da presente clausula, bem como as regras previstas na
clausula trigésima quarta;

PARAGRAFO PRIMEIRO

O comerciario que for convocado para prestar servigo nos feriados dos dias 12/10/2023
e 13/02/2024 tera sua jornada estabelecida em no maximo 8 (oito) horas, com no minimo
01 (uma) hora de intervalo para descanso e alimentagao, nao sendo permitida, em
nenhuma hipotese, a realizacao de jornada extraordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO

O comerciario que trabalhar no feriado do dia 12/10/2023 e 13/02/2024 fara jus a uma
gratificagao de no minimo R$ 73,00 (setenta e trés reais), independentemente da duracao

da jornada de trabalho.
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PARAGRAFO TERCEIRO
O valor a que se refere o paragrafo segundo desta clausula devera ser pago junto com a
folha de pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensacao pelo labor no feriado do
dia 12/10/2023 e 13/02/2024, deverao conceder para cada empregado, além da gratificacao
estipulada no paragrafo segundo desta clausula, 01 (uma) folga compensatoria no prazo
de até 60 (sessenta) dias, a contar do feriado trabalhado. Decorrido o respectivo prazo de
compensacao para a concessao da folga, sem que ela tenha sido concedida, o
empregado fara jus ao recebimento de horas extras, a serem calculadas com observancia
da clausula décima quarta da presente convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO
A folga compensatoria prevista no paragrafo anterior nao podera, em nenhuma hipétese,
ser concedida em dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SEXTO
Nao podera, em nenhuma hipotese, ser utilizado o banco de horas para compensacao
desses feriados, sob pena de incidéncia da multa por descumprimento.

PARAGRAFO SETIMO

O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que nao vier a gozar da folga relativa
ao feriado trabalhado, fara jus ao recebimento de horas extras, a serem calculadas com
observancia da clausula décima quarta da presente convencgao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO
Para o trabalho em feriados deverao ser observados os intervalos intrajornada e
interjornada previstos na legislagao trabalhista.

PARAGRAFO NONO
Para o trabalho no feriado, as empresas deverao fornecer vale-transporte aos seus
empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO

A empresa que optar por utilizar mao de obra dos empregados nos feriados dos dias
12/10/2023 e 13/02/2024, devera recolher para entidade sindical laboral taxa de feriado no
valor de R$ 6,50 (seis reais e cinquenta centavos) por empregado, no prazo de 10 (dez)
dias que antecede o feriado.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Com fundamento nesta clausula e no art. 6°-A, da Lei n° 10.101/2000, o trabalho em dia de
feriado no comércio varejista em geral de Itajuba, representados pelas entidades
convenentes, fica expressamente proibido, sujeitando as empresas que descumprirem
essa norma, especialmente se convocar os empregados em outros feriados, a multa de
R$ 300,00 (trezentos reais) por empregado e por feriado, que sera revertida aos
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PARAGRADO DECIMO SEGUNDO

A empresa que optar em utilizar mao de obra dos empregados nos feriados dos dias
12/10/2023 e 13/02/2024 em desconformidade com as disposicoes desta clausula,
incorrera na obrigacao de pagar multa no importe de R$ 300,00 (trezentos reais) por
empregado e por falta cometida.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Considerando que ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, eventuais transgressdes da presente norma poderio ser
fiscalizadas e cobradas na via administrativa ou judicial.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Ultratividade da norma para esta clausula, sendo que as previsdes constantes desta
clausula e seus paragrafos terao validade até 30/04/2024.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — NATAL - HORARIO FACULTATIVO

Os empregadores do comércio Varejista de Itajuba poderao utilizar mao de obra dos
empregados, representados pelo Sindicato Profissional, no més de Dezembro de 2023,
nos seguintes dias e respectivos limites de horario:

- Dias 01 e 02 de dezembro de 2023 - Horario Normal

- Dia 03 de dezembro de 2023 (dom) — Fechado — Nao se aplica para as atividades de géneros
alimenticios:

- Dias 04, 05, 06, 07, 08 e 09 de dezembro de 2023 — Horario Normal

- Dia 10 de dezembro de 2023 (dom) — Fechado. Nao se aplica para as atividades de géneros
alimenticios;

- Dias 11, 12 e 13 de dezembro de 2023 — Horario Normal
- Dias 14 e 15 de dezembro de 2023 — Horario Especial — Das 08h00 as 22h00;
- Dia 16 de dezembro de 2023 (sab) — Horario Especial — Das 08h00 as 20h00;

- Dia 17 de dezembro de 2023 (dom) — Fechado. Nao se aplica para as atividades de géneros
alimenticios;

- Dias 18,19, 20, 21, 22 e 23 de dezembro de 2023 — Horario Especial — Das 08h00 as 22h00,



- Dia 24 de dezembro de 2023 (dom) Horario Especial das 10h00 as 16h00 - A empresa do
comércio varejista em geral que optar pelo trabalho no dia 24 de dezembro de 2023 (dom)
devera cumprir a legislagao vigente e conceder folga semanal obrigatoria.

- Dia 25 dezembro de 2023 (Natal) — Fechado - Inclusive géneros alimenticios,
- Dias 26, 27, 28, 29 e 30 de dezembro de 2023 — Horario Normal,

- Dia 31 de dezembro de 2023 (dom) - Fechado. Nao se aplica para as atividades de géneros
alimenticios:
- Dia 01 de janeiro de.2024 — Fechado (confraternizagao universal) - Inclusive géneros
alimenticios;

PARAGRAFO PRIMEIRO

As partes estabelecem que nos dias mencionados nesta clausula, designados como
fechados, serdao de descanso para os comerciarios, nao sendo permitida, em hipotese
alguma, a convocacao para o trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregadores deverao observar a escala de folgas e revezamento, respeitando a
legislacao vigente, limitando assim a jornada de trabalho do empregado no maximo em
10 (dez) horas diarias, ou seja, 08 (oito) horas normais, podendo ser acrescidas de 02
(duas) horas extras, ndo deixando de observar o intervalo entre duas jornadas de
trabalho, no qual devera haver um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso.

PARAGRAFO TERCEIRO

As horas extras realizadas no periodo natalino, tanto para os empregados que recebem
salario fixo, quanto para os denominados comissionistas, poderdo ser compensadas,
observando o limite de prazo para compensacao previsto na clausula décima nona,
paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO
Caso as horas nao sejam compensadas dentro do prazo convencional, deverao ser pagas
como extra, observando-se a clausula décima quarta.

PARAGRAFO QUINTO

Independentemente do numero de empregados, os empregadores deverao adotar algum
tipo de controle de jornada no més de dezembro, a fim de que possam verificar a
quantidade de horas extras que serao realizadas pelos empregados.

PARAGRAFO SEXTO
Em razao do trabalho em horario especial, quando a jornada extraordinaria atingir 02
horas extras, as empresas fornecerao lanche, sem onus para o empregado.

PARAGRAFO SETIMO
O empregado estudante, nos dias de aula que coincidam com o horario especial de natal,
estara dispensado do cumprimento desta jornada, com prévia comunicagao a empresa.



PARAGRAFO OITAVO

Na inobservancia dos dispositivos da presente Clausula, as partes, visando o melhor
entendimento, se comprometem a levarem a questio ao conhecimento das entidades
sindicais , a fim de que se possa sanar o problema, e permanecendo a divergéncia, a
questao sera levada ao conhecimento da Justica do Trabalho.

PARAGRAFO NONO
As disposigoes desta clausula nao se aplicam para empresas de géneros alimenticios.

PARAGRAFO DECIMO
O empregador que optar por utilizar mao de obra dos empregados no dia 24/12/2023
(domingo) deverao observar a concessao de folga semanal obrigatéria, sob pena de
pagamento em dobro.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Recomenda-se as empresas de géneros alimenticios fazer escala de revezamento com
seus empregados nos dias 24/12/2023 e 31/12/2023 para que estes tenham condicdes de
manter convivio familiar.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARGA E DESCARGA

Fica vedado aos estabelecimentos comerciais utilizar seus empregados vendedores para
efetuar carga e descarga de mercadorias, exceto o seu motorista e seu ajudante.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORME

Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente, uniforme ao empregado,
quando de uso obrigatorio, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo.



Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados,
enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de
indicar medico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO

O numero de empregados a que se refere o caput desta clausula sera aferido computando-se
a totalidade dos estabelecimentos da empresa.

Relagdes Sindicais

Contribuigoes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneragdo de todos os seus
empregados, a importancia de 3% (trés por cento) dos salarios do més de junho de 2023,
respeitado o limite maximo de R$120,00 (cento e vinte reais), recolhendo os valores em prol da
Entidade Sindical Profissional, a titulo de contribuicao assistencial, como deliberada e aprovada
pelas Assembleias Geral e Itinerante realizadas entre os dias 03 de outubro de 2022 a 28 de
outubro de 2022 (conforme Edital de Convocacao publicado no Jornal "Minas Gerais", edicao
do dia 27 de setembro de 2022, Diario de Terceiros, pagina 1), bem como respeitadas as
disposi¢coes do artigo 8 da Convengao 95 da OIT e fundamentada nos artigos 7°. XXVI e 8°
Inciso IV da Contribuicao Federal, Art. 513 alinea “e”" da CLT e Art. 87 alinea “a” e “b” do Estatuto
deste Sindicato, realizando o recolhimento através de guias proprias fornecidas pela Entidade
Profissional, ate 15 de julho de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de oposigdo aos empregados nao associadcs, a ser exercido
estritamente dentro dos primeiros 10 (dez) dias contados da data da celebracao deste
instrumento, o qual devera ser enviado a Entidade Profissional através de correspondéncia
simples, individual e em nome do empregado, postada até aquele 10° dia.

PARAGRAFO SEGUNDO
Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminharao a Entidade Profissional

copias de comprovagao dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relagcées de
empregados contribuintes, das quais constem os salarios anteriores e os corrigidos.
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PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois
por cento), juros moratorios e atualizagao monetaria pela variagao do INPC.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Conforme acordado em Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato do Comércio Varejista de
Itajuba, realizada no dia 25 de novembro de 2022, instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea
‘e” da CLT, que todas as empresas representadas por esta entidade patronal obrigam-se a
recolher, até 30 de junho de 2023, a titulo de Contribuigdo Negocial Patronal, mediante guia
propria enviada ao representado, via correio ou mala direta, ou ainda solicitado pelo empresario
atraveés do endereco eletronico sindicato@sindicatoitajuba.com.br.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A Contribuicao Negocial Patronal tem como base o valor fixo acrescido do numero de
funcionarios existentes na empresa na data de 01 de janeiro de 2022, conforme tabela a seguir:

MEI: R$ 50,00
EMPRESAS COM ATE 10 EMPREGADOS: R$ 250,00

EMPRESAS COM MAIS DE 10 EMPREGADOS: R$ 250.00, acrescidos de R$ 3 00 por
empregado

PARAGRAFO SEGUNDO

Todas as empresas do segmento do comeércio varejista representadas pela Entidade Patronal
convenente se obrigam ao pagamento da contribuicdo negocial patronal, criada com forga de
lei, conforme caput do artigo 611-A da CLT, uma vez que serao beneficiarias diretas do presente
instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, empresas que
possuem varios estabelecimentos na base de representacao devem efetuar o recolhimento da
contribuigao tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO
Expirado o prazo de 30 de junho de 2022, incidir-se-a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
principal, acrescido de 1% (um por cento) de juros ao més.

PARAGRAFO QUINTO

Quando solicitado, fica 0 empregador obrigado a encaminhar ao SINDCOMERCIO de Itajuba,
copia do comprovante do recolhimento da Contribuigao Negocial Patronal, devidamente
autenticada pelo banco recebedor, no prazo de 30 (trinta) dias.
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PARAGRAFO SEXTO

Para fins de comprovacgao de adimpléncia com o Sindicato Patronal de Itajuba, em especial para
emissao dos certificados, o empregador devera apresentar 0s comprovantes de
recolhimento/pagamento da contribuigdo negocial dos anos de 2021 e 2022, oportunidade em
que poderao ser emitidos certificados sem nenhum 6énus.

Disposicoes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - APLICACAO DA CONVENCAO

A presente Convencgao se aplica aos empregados do comércio VAREJISTA DE ITAJUBA.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — COMPROVAGAO DE ADIMPLENCIA

As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal ora convenente somente poderao
se beneficiar das disposicdes mais benéficas contidas nas clausulas 14?2, 192, 252 e 26° desta
Convencao Coletiva de Trabalho, desde que obtenham previamente junto a Entidade Sindical
Patronal o competente certificado de adimpléncia com as contribuigcbes patronais e laborais,
devendo observar o seguinte:

| — Contribuigbes patronais, previstas na clausula trigésima segunda;

Il — Contribuigbes laborais, as taxas previstas nas clausulas 252 § 11°, 262 § 10° e 31°%.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FISCALIZAGAO - SRTE
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais € autorizada a

fiscalizar a presente Convengao, em todas as suas clausulas. O término da vigéncia da
convencgao nao exclui as empresas da obrigagdo de cumprimento das suas clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EFEITOS
E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengao Coletiva de Trabalho foi

lavrada em 02 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.
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ltajuba, 16 de marco de 2023.
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CIBELE CRISTINA LEMOS DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VARGINHA E REGIAO

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITAJUBA
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