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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR026235/2023

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VARGINHA E REGIAO, CNPJ n. 25.656.687/0001-49,
localizado(a) & Rua Santos Anjos, 67, Centro, Varginha/MG, CEP 37002-460, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). CIBELE CRISTINA LEMOS DE OLIVEIRA, CPF n. 620.606.516-20, conforme
deliberacao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 03/10/2022 no municipio de Varginha/MG;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS DE SUPERMERCADOS E
HIPERMERCADOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDSUPER - MG, CNPJ n. 39.856.419/0001-85,
localizado(a) a Avenida Bardo Homem de Melo - de 2100 a 3310 - lado par, 2200, Edificio, Estoril, Belo
Horizonte/MG, CEP 30494-080, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ALEXANDRE
BROGNARO PONI, CPF n. 631.621.806-00

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n° 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relaces do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério/da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
nimero MR026235/2023, na data de 25/05/2023, /?a,s (()9:17,.

_, 25 de maio de 2023.

CIBELE CRIST ﬁ/&gmd§ é»g:o‘uv&iRA
Presjdente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VARGINHA E REGIAO

LUIZ ALEXANDRE BROGNARO PONI
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS DE SUPERMERCADOSE
HIPERMERCADOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDSUPER - MG

25/05/202



CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VARGINHA £ REGIAD, CNPJ n® 25.656.687/0001-49, neste ato
representado por sua Presidente, CIBELE CRISTINA LEMOS DE OLIVEIRA,

=

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIC VAREHSTA DE PRODUTOS DE SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS NO
ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n2 39.856.419/0001-85, neste ato representado por seu Presidente, LUIZ
ALEXANDRE BROGNARQG PONI,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHQ, estipulando as condicBes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigénicia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de janeiro de 2023 a 31 de
dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA ~ ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria econbmica ~ comércie varejista -, e profissional ~
empregados no comercio varejista — com abrangéncia territorial em Alfenas, Areado, Baependi, Boa Esperanca,
Cambugquira, Campanha, Campo do Meio, Campos Gerais, Carmo da Cachoeirs, Caxambu, Coqueiral, Ei6i Mendes,
Lambari, Machado, Monsenhor Paulo, Paraguacu, Santana da Vargem, 580 Gongalo do Sapucaf e Trés Pontas/MG.

SALARIOS, REAIUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA
As partes ajustaram que o menor salario a ser pago a categoria profissional e

7023, serd de R51.416,00 (hum mil, quatrocentos e dezesseis reais).

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA MINIMA

Aos denominados comissionistas puros, isto é, acs que percebem somente saldrio 3 base de comissdes, fica concedida
uma garantia minima mensal no valor de R$1.461,28 {(hum mil, quatrocentos e sessenta e um reais e vinte e oito
centavos). Acs denominados comissionistas mistos, isto €, 0s gue percebem parte fixa mais comissdes, fica concedida
urna garantia minima mensal no valor de R$1.416,00 (hum mil, guatracentos e dezesseis reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA ~ REAJUSTE SALARIAL

As ermpresas representadas pela Entidade Patronal concederdo aos lrabalhadores representados peia tntidade
Laboral, no dia 12 de janeiro de 2023, reajuste salarial a incidir sobre os saldrios vigentes no més de aplicacdo do
indice de proporcionalidade a seguir:

: ~ MEspDeaDMISSAO | [NDICE  FATOR DE MULTIPLICACAD
Até janeiro/2022 7,42% 1,0742
Fevereiro /2022 6,78% 11,0678
Marco/2022 6,15% 1,0615
Abril/2022 5,51% 1;0551
Maio/2022 4,89% 1,0489
lunha/2022 4,26% 1.0426
tutho/2022 3,64% 1,0364
Agosto/2022 3,03% 1,0303
Setembro/2022 2,41% 1,0241
Qutubro/2022 1,81% 1,0181
Novembre/2022 1,20% 1,0120
Dezembro/2022 0,60% 1,0060

PARAGRAFO PRIMEIRO ,
Na aplicacde dos indices acima ja se acham automaticamente compensados 05 aumentos espontdneos efou/ L
antecipaces salariais concedidos no periodo de 12 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022,
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PARAGRAFO SEGUNDO

N30 poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de términc de aprendizagem, promogdao, por merecimento ¢
antiguidade, transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparacdo salar]
determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA SEXTA — SALARIO MISTO ~ APLICACAD
Os empregados que percebem saldrio misto (parte fixa mais comissbes) terdo a correcdo ajustada na clausula sétima
a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salério.

FAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA — PISOS E REAJUSTE — DATA DE APLICAGAC
0 pagamento dos pisos salariais previstos nas clausulas terceira e quarta, e a aplicagdo dos indices de reajuste salarial
previstos no guadro da cldusula quinta desta convencdo coletiva retroagem & data-base {19/1/2023}.

PARAGRAFC UNICO — DIFERENCAS SALARIAIS
As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacgo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho poderdo ser
pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:

"U

as eventuais diferencas salariais relativas aos saldrios dos meses de janeiro e fevereiro de 2023, poderdo se
pagas juntamente com o saldrio do més de maio de 2023;

i as eventuais mferengas salarials relativas zo saléric dos meses de margo e abril de 2023, poderdo ser pagas
juntamente com o saldrio do més de junho de 2023.

CLAUSULA OITAVA — ENVELOPE DE PAGAMENTO
No ato do pagamento de saldrios, os empregadores deverdo fornecer aos empregados envelope ou documento
similar que contenha o valor dos salarios pagos e respectivos descontos.

ISONCOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA ~ MENOR SALARIO NA FUNGAO
Fica garantido ao empregado admitido para 3 fungdo de outro dispensado sem justa causa, salarioigual do empregado
de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA ~ RECEBIMENTO DE CHEQUES

£ vedado as empresas descontarem, dos salérios de seus empregados, as importéncias correspondentes a chegues
sem fundos recebidos de clientes, desde gue o empregade tenha cumprido as normas da empresa quanto ao
recebimento de cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SUBSTITUICAD
Enguanto perdurar a substituicdo gue ndo tenha cardter eventual, o empregado substituto “ard jus ao salario
contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E RESCISAO DO COMISSIONISTA
Para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro saldrio e rescisdo contratual, serd tomada por base de cdlculc a
média das comissdes percebidas nos Gltimos 6 (seis) ou 12 {doze} meses, a que for mais favorével.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ QUEBRA-DE-CAIXA
Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a funcdo exciusivamente de caixa, deverad té-la anotada em
sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o va Io‘ mensal de R$61,07 (sessenta e um reais e
sete centavos), por essa fungdo.




PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 12 de janeiro de 2023, como norma da empresa, gue ndo serdo exigidas
reposicdes de diferencas apuradas no caixa, ou no controle de entrega ce valores, ndo ficara obrigado a pagar a verba
a titulo de guebra-de-caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA — HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% {cem por cento) sobre o salario-hora normal.
PARAGRAFO UNICO

0 percentual de que trata o caput desta cldusula aplica-se a hipdtese do § 42 do, artigo 71 da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PREMIOS

Aos comissionistas puros gue auferirem comissBes mensals em valor superior ao da garantia-minima estipulads o
cléusule quinta, serdo concedidos prémios mensais de R$111,77 {cento e onze reals e setenta e sete centavos). Aos
comissionistas mistos que auferirem comissGes mensais em valor superior ao da garantia-minima estipulada na
cldusula quinta, serdo concedidos prémios mensais de BS$55,89 (cinquenta e cinco reais e oitenta e nove centavos).

SEGURQ DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se aos empregadores que facam para todos os seus empregados um seguro de vida em grupo.

CONTRATO DE TRABALHO ~ ADMISSAD, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ COMUNICACAO DISPENSA
Mo ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunica-ta por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessdo de aviso prévic pelo empregador, o empregado poderd ser dispensado deste se, antes do
término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipdtese, apenas os dias efetivaments
trabathados.

PARAGRAFO SEGUNDO
Ocorrendo a hipdtese do paragrafo primeiro, fica facuitado ao empregador efetuar o pagamento das verbas

rescisGrigs no 12 (primeiro) dia Gtil seguinte a data estabelecida para o 1érmino do aviso prévio.

RELACOE

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA ~ ESTAB!UDADE GESTANTE
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contar do término da licenca oficial.
JORNADA DE TRABALHO — DURACAQ, DISTRIBUICAQ, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAQ/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA ~ SISTEMA DE COMPENSACAC DE HORAS
Desde quﬂ facam a adeséo 30 SESTEMA ESPECIAL DE COMPENSA(;AO DE HC}RAS naforma c‘a cEéusula trigésimd qua ris

as haras extras etet vamente reanzadas pelios @rrpregados tmitadas a 2 fdboS L‘mas dzcmas md@r: ser
compensadas, no prazo de até 10 (dez) meses, contados da data da prestacdo da hora, com reductes de jornadas o

folgas comnenza FArine
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PARAGRAFO PRIMEIRO )
Para as empresas que ndo aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAQ DE HORAS, o prazo para compensacso
das horas extras sera de 6 {seis} meses, contados da data da prestacdo ds hora.

PARAGRAFO SEGUNDO
Nz hipdtese de, ac final dos prazos fixados no caput e no paragrafo primeiro, ndo tiverem sido compensadas todas as
horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hore normal, acrescide

do adicional de horas extras, conforme previsto na cldusula décima quarta desta Convencgdo Cowe«. iva de Trabatho,
observando-se o disposto no paragrafo Unico da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedido, pela empresa, reducBes de jornada ou folgas compensatdérias além do numero de horas extras
efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito para a empresa, a ser
descontado apds o prazo do pardgrafo primeiro,

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se 3s empresas que, guando a jornada extraordinaria atingir as 2 {duas) horas didrias, @ empresa forneca
lanche, sem dnus para o empregado.

PARAGRAFQ QUINTO

£ permitido gue os empregadores do comércio varejista de produtos de supermercados e hipermercados, escolham
os dias da semana (de segunda-feira a sabado) em que ocorrerdo reducdes da jornada de trabalho de seus
empregados para adegua-la as 44 {quarenta e quatro} horas semanals.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA ~ SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Consoante o disposto no § 29, do art. 74, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e nos moldes da Portaria n® 671, de
8/11/2021, do MTE, faculta-se as empresas a adogdo de sistema alternativo eletrénico de controle de jornads de
irabalho,

PARAGRAFQ PRIMEIRO
O sistema alternativo de ponto eletrénico previsto no caput , em nenhuma hipotese, poderd admitis:

o v bt o

\g marcagas automatica UU Bontg;
I} exigéncia de autorizacdo prévia para marcacdo de schrejornada; e
V) alteracdo ou eliminacdo, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado.

} restricbes 2 marcacdo do ponto;
b
¥
f

PARAGRAFO SEGUNDO

0 sistema alternativo de ponto eletrénico adotado deverd reunir, também, as seguintes condi¢des:

1} encontrar-se disponivel no local de trabalho

) permitir a identificacdo de empregador e empregado;

I} possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrénica e impressa do registro das marcactes realizadas
pelo empregado;

V) possibilitar, através da central de cados, a extracdo eletrbnica e impressa do registro fiel das marcacBes
realizadas pelo empregado, mediante solicitacdo da fiscalizacdo;

PARAGRAFO TERCEIRO
Somente serd admitida a marcacdo do ponto eletrdnico nas dependéncias internas das empresas, sendo vedada a
utifizacdo de outros meios.

.
PARAGRAFO QUARTC
O sistema alternativo de panto eletrénico poderd conferir ao empregad

0
de cada marcacio do ponto ou entrega obrigatoria do espelho de ponto m
salario do respectivo més.,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — GERENTES E COMPRADORES - CARGOS DE CONFIANCA

As partes estabelecem que os Gerentes de Lojas, assim entendidos aqueles que exercem cargos de gestdo de cada
estabelecimento e os compradores, entendidos como aqueles com poderes de negociacdo em nome da empresa, ou
seja, que possuem poder de gestdo conforme autoriza o artigo 62, da CLT, ndo estardo sujeiios ao controle de registio /
de jornada. :




PARAGRAFQO PRIMEIRO
A existéncia do gerente regional ndo descaracteriza a autonomia dos Gerentes de Loja na gestdo do estabelecimento
filial.

PARAGRAFO SEGUNDO

O previsto no caput dessa clausula serd aplicavel as funcbes mencionadas, quando o saldrio do carge de confianga,
compreendendo a gratificacio de fungdo, se houver, for superior a no minimo 40% {guarenta por cento) do salario
hésico.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA ~ AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E INCAPAZES

O comerciario terd abonada a falta para acompanhar os seus dependentes e incapazes, estes Ultimos assim declarados
na forma da lei, para atendimento médico, limitada a 1 {uma) falta por semestre, desde gue comprove, no prazo de
48 {quarenta e oito horas) contados do atendimento, seu comparecimento come acompanhante, através de atestado

Oy UELid’dgdU dbb}[ldud pet {s) I‘Ht’GlLU fﬁbpullbd\ f“!

JORNADAS ESPECIAIS {MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ac empregado estudante, nos dias de provas escolares gue coincidam com o hordrio de trabalho, sua
auséncia da empresa, 2 {(duas) horas antes e até 1 {uma) hora apos o término da prova ou exame, desde que pré-
avise o empregador com um minimo de 24 {vinte e guatro) horas, e, depois, comprove o seu comparecimento as
provas ou exames, por documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DiA DO COMERCIARIO

No tocante ao Dig de Comercidrio as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado que sera comemorado
na segunda-feira de Carnaval (20/2/2023).

PARAGRAFO UNICO
O empregador gue ndo dispensar o empregado de prestar servico na referida segunda-feira de Carnaval, devers
conceder-the uma folga compensatdria no decorrer dos 90 (noventa) dias que se seguirem a essa segunda-feira, sob

pena de pagamenio, em dobro, desse feriado trabathado,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — JORNADA ESPECIAL DE 12X36
Faculta-se a adocdo do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze) horas de trabalho por 36
{trinta e seis) haras de folga, exclusivamente para o servico de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os gue trabatham sob a denominada "jornada Especial”, a5 12 (doze) horas serdo entendidas como normais, sem
incidéncia de adicional referido na cldusula de horas extras desta Convencio Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido
igualmente ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde
gue 0 excesso seja compensado na semana seguinte, 0 gue € proprio desta "Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDC
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”, um intervalo de 1 {uma) hora para repouso e refeicdo.

PARAGRAFC TERCEIRO
Ndo se aplica & hipdtese especifica desta cldusula as disposicdes destz Convencio Coletiva de Trabatho referente 3
cldusula de adequacdo de jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA ~ TRABALHO EM FERIADOS
Fica autorizado o trabalho nos feriados nas empresas representadas pelo Sindicato Patronal ora cetebramo que assim
aderirem, exceto nos seguintes feriados: 19/1/2023 (Dia da Confraternizacdo Universal), 1/5/2023 (Dia do Trabalho)
2 25/12/2023 {Natal). Com fundamento nesta cldusula e no art. 62-A, da Lei n® 10.101/2000, o tra Dalf"o dos
comercidrios nos referidos feriados fica expressamente proibido, sujeitando as er‘mpre<ac que descumprirem essa
norma a muita de R$2.000,00 {dois mil reais] por empregado e por cada descumprimento, gue serd rever I
proporcdo de 50% (cinquenta por cento) aocs trabathadores e 50% (cmquema por cento) as Entidade Sindicais
signatérizs desse instrumento coletivo, ’




PARAGRAFO PRIMEIRO

Os estabelecimentos comercials varejistas de produtos de supermercados & hipermercados, pars utilizagdo de mio

de obra de empregado nos feriados {exceto o proibido no caput desta clausula) deverfo efetusr o pagamento da
TAXA PARA FUNCIONAMENTC E TRABALHO EM FERIADOS fixada no inciso li, da cldusula vigésima sétima desta

convencdo coletiva de trabatho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O trabalhador que prestar servico em feriado terd sua jornada estabelecida em 8 (oito) horas, com no minimo 1 {uma)
hora de intervalo, para descansc e alimentacdo, ndo sendo permitida, em nenhuma hipdtese, a realizacfio de jornada
de trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO TERCEIRO

O comerciario que trabathar em feriado fard jus a um abona feriado, por cada feriado trabalthado, de RS70,40 (setenta
reais e guarenta centavos), sem natureza salarial, independentemente da duracdo da jornada de trabatho.
PARAGRAFG QUARTO

O valor a que se refere o pardgrafo segundo desta clausula, devera
correspondente ac feriado trabalhado.

‘

v pago junto com a fotha de pagamento do més

ARAGRAFO QUINTO

5 estabelecimentos comercials varejistas de produtos de supermercados e hipermercados, como forma de
compensacdo dos dias de feriados trabalhados, dever8o conceder para cada empregado que trabalhar nestes diag, 1
{uma} folga compensatdria para cada feriaco trabalhado, no prazo de ateé 60 (sessentaj dias, a contar do feriado
trabalhado. Decorrido o respective prazo de compensacdo para a concessdo da folga, sem que ela tenha sido
concedida, o empregado fard jus ao recebimento de horas extras, calculadas a base de 100% (cemn por centoy,
conforme legisiacdo vigente.

[

PARAGRAFO SEXTO

A f@iga coimpen satoria pmvmta o ,Jmag afo anterior ndo pout«a emn nenfiuma mpULt‘:at: ser concedida em dia de
domingo e/ou feriado,

PARAGRAFO SETIMO
Ndo poderd, em nenhuma hipdtese, ser utilizade o banco de horas estabelecido nesta norma coletiva para
compensacio desse feriado, sob pena de incidéncia da multa ajustada no paragrafo décimo primeire desta clausula.

PARAGRAFO DITAVO

O Trabalhador gue se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar da foigs relativa ao feriado trabathado,
fard jus a uma indenizacdo, correspondente a 1 {(umj dia de salario pelo feriado trabalthado, além do valor de R$70,40
{setenta reais e quarenta centavos), fixado no paragrafo terceiro desta clausula, a2 ser pago na rescisdo contratual.

PARAGRAFO NONO
Para o trabalho em feriados deverdo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstas na legisiacdo
trabathista.

PARAGRAFQ DECIMO
Para o trabalho nos feriados, as empresas deverdo fornecer vale-transporte aos seus empregados, na forma da le

PARAGRAFOU DECIMO PRIMEIRC ~ MULTA POR DESCUMPRIMENTO

0 descumprimento pelo empregador de quaisguer das disposices estabelecidas nessa cldusula implicard em multa
de R$1.000,00 (hum mil reals} a favor do empregado prejudicado, cumulativa por cada infracdo, sendo cumulada,
ainda, com a multa prevista no paragrafo Unico da cldusula vigésima sétima.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA ~ RELACAO DE FUNCIONARIOS
As emmpresas comerciais varejistas de produtos de supermercados e hipermercados somente poderdo se beneficiar
das disposicBes contidas respectivamente na clausula vigésima sexta desta Convencio Coletiva de Trabathe (trabatho

em feriados), desde que:

. Encaminhe, vige-mail {o oo meris Sy i ), relagdo dos funciondrios, de cadaum
dos seus estabelecimentos, qu *rabalnardo nos fersados autorizados na clausula vigésima sexta desta”
convengdo, com antecedéncia de 5 (cineo) dias do respectivo feriado, acompanhada do comprovante
de pagamento da taxa a gue se refere o inciso il; - '
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i, Efetue o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADO no importe de R$13,00
{treze reais) por empregado e pelo feriado trabathado, importéncia que devera ser recothida com
antecedéncia de 5 {cinco) dias do respectivo feriado, através de guias préprias fornecidas pels Entidade
Profissional.

. As empresas se obrigam, guando solicitadas, a apresentarem ao Sindicato Laboral, no prazo de 10 (dez)
dias, copias das guias GFIP e/ou RAIS.

PARAGRAFO ONQ{ZO MULTA POR DESCUMPRIMENTO
A em nresa que
contidas nos incisos i Ii e SH do cczpat desta cldusula, incorrera em mu!ta no mporte de R$200,00 (duzentos reals)
multiplicado pelo total de trabalhadores da empress, conforme a GFIP do més do respectivo feriado, que sera
destinads integralmente a Entidade Sindical Laboral signatéria, e serd cumulada com as multas previstas no parégrafo
décimo primeiro da cldusula vigésima sexta e na cldusula trigésima quinta desta convencio coletiva de trabalho.

qHQ Dhi’\? fHF\H’\"')f‘{(“ 2% (‘)hV{(’AF(?QN

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICGES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA ~ CARGA E DESCARGA
Fica vedado aos estabelecimentos comerciais utilizar seus empregados vendedores para efetuar carga e descargs de
mercadorias, exceto o seu motorista e seu ajudante.

UNIFORME

JSULA VIGESIMA NONA — UNIFORME - -
Fica estabelecido que o empregador fornecerd gratuitamente uniforme ac empregado, quando de uso obrigatorio
inclusive calcados, se exigido de determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES £ DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA — DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR
As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinguenta) empregados, enquadradas no greu de risco 1
ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO
O numero de empregados a que se refere o coput desta clausula serd aferido computando-se 2 totalidade do
estabelecimentos da empresa.

Rl

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA ~ CONTRIBUICAD DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneracdo de todos os seus empregados, 3 importancia de 6%
{seis por cento} do saldric do més de junho de 2023, respeitado o limite maximo de R$105,00 (cento e cinco reals},
recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de contribuicdo assistencial, como deliberada
e aprovada pela Assembleia Geral, conforme artigo 8 da Convencdo 85 da OIT e em conformidade com a Mediacdo
conduzida pelo Ministério Publico do Trabalho da 32 Regido, processe PA-MED 002433.2018.03.000/0, realizando o
recothimento através de guias préprias fornecidas pela Entidade Profissional, até 14 de julho de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica q‘«>t?guxdu\.) o direito de U;Jbb!g,du s ey |pftfgduut> referente a contr &L)w(,au de er xph:ga(mm 8l evista nests
Convencio Coletiva de Trabalho, a ser exercido estritamente dentro dos 30 (trinta) dias contados da data da
assinatura do presenie instrumento, o qual devera ser entregue a Entidade Profissional direta e pessoalmente, ou
atraves de correspondéncia individual escrita de propric punho do empregado, com carta simples postada no mesmo
pericdo.

PARAGR RAFO SEGUNDO

Dentro de 15 {guinze] dias do desconto, as empresas encaminhardo a Entidade Profissional cdpias de comprovacio
dos recothimentos dos valores, acempanhadas das relacbes de empregadn: contribuintes, das guals constem 0s
salarios anteriores e os corrigidos.




PARAGRAFO TERCEIRO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de 2% (dois por cento}, juros
moratdrios e atualizacio monetaria pela variagdo do INPC.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA DAS EMPRESAS

A Assemblela Geral Extraordinaria do SINDSUPER-MG, realizada no dia 6/2/2023, devidamente convacada por meio
de Edital, instituiu, de acordo com o seu Estatuto Social e com o artigo 513, alinea “e” da CLT, & CONTRIBUICAD
ASSOCIATIVA para ¢ ano de 2023,

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA garante o acesso aos produtos e servicos oferecidos pelo SINDSUPER-MG aos s
representados, incluindo os previstos neste instrumento coletivo, devendo ser recolhida por todas as empresas
associadas integrantes da categoria econdmica representada pela entidade, nos moldes da tabela a seguir:

_  CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA 2023 , |
ENQUADRAMENTO TRIBUTARIO VALOR ANUAL PARCELADO 12X VALOR ANUAL A VISTA
SIMPLES, IMUNES ISENTA 12x RS 33,82 = RS 405,80 RS 338,12
LUCRO PRESUMIDO 12x RS 84,67 = RS 1.015,97 RS 846,60
LUCRO REAL 12% RS 169,40 = RS 2.032,90 RS 1.694,03
PARAGRAFO SEGUNDO

A CONTRIBUICAC ASSOCIATIVA poderd ser paga & vista, com desconto de 2 (duas) parcelas, ou parcelada em até 12
{doze) vezes, nesse caso sem nenhum desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento de CONTRIBUICAC ASSOCIA
cue possuem varios estabelecimentos na base de representacdo devem efetuar o recolhimento tanto da matriz
gquanto das filiais.

e SN AR A N P A SR TNPRE SIS S I ST S SRR O O S P ol SRS B | - YRy R B o
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PARAGRAFC QUARTO
0 recolhimento da CONTRIBUICAC ASSOCIATIVA se dara através da Area do Empresario no site do SINDSUPER-MG,
por meio do iink

PARAGRAFO QUINTO
A empresa ASSOCIADA que recother a CONTRIBUICAQ ASSOCTIATIVA prevista nessa Clausula estard desobrigada de
recolher a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

A Assembieia Geral Extraordinéria do SINDSUPER-MG, realizada no dia 6/2/2023, devidamente convocada por meio
ie Edital, instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea “e” da CLT, a CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL para o ano de 2023,
visando custear as despesas provenientes das atividades assistenciais prestadas pela entidade, inciuindo as advindas
no curso da negociacio coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, criada com forca de lei, conforme coput do artige 611-A da CLT, garante 0 acesso
aos produtos e servigos oferecidos pelo SINDSUPER-MG aos seus representados, incluindo os previstos neste
instrumento coletive, devendo ser recolhida por todas as empresas integrantes da categoria econdmica representada
pela entidade, nos moldes da tabela a seguir

.~ CONTRIBUICROASSISTENCIAL2023 -
ENQUADRAMENTO TRIBUTARIO VALOR ANUAL PARCELADO 12X VALOR ANUAL A VISTA
SIMPLES, IMUNES ISENTA 12x R$ 42,27 = R$ 507,20 RS 422,66
LUCRO PRESUMIDO 12x R$ 105,83 = RS 1.269,89 RS 1.058,24
LUCRO REAL 12% RS 211,76 = RS 2.541,04 RS 2.117,54
PARAGRAFO SEGUNDO

A CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL poderd ser paga a vista, com desconto de 2 (duas) parcelas, ou parcelada em até 12

Idoze) veres, nesse caso sem nenhum desconto,

P




PARAGRAFO TERCEIRO

O recothimento da CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL serd feito por estabelecimento/unidade/CNPI, ou seja, as empresas
que possuem varios estabelecimentos na base de representacdo devem efetuar o recothimento tanto da matriz

quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO
0 recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL se dard através da Area do Empresario no site do SINDSUPER-MG,
por meio do link

PARAGRAFO QUINTO
A empresa ASSOCIADA gue recolher a CONTRIBUICAD ASSOCIATIVA prevista na cldusula trigésima segunda estard
desobrigada de recother a CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAQ DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — CERTIFICADO DE ADESAQ

As empresas NAQ ASSOCIADAS ao SINDSUPER-MG representadas pele Entidade Sindical Patronal ora convenente
somente poderio se beneficiar das disposi¢cBes contidas nas cldusulas décima nona, caput, e vigésima sexta desta
Convencao Coletive de Trabalho, desde gue obtenham previamente junto a Entidade Sindical Patronal o competente
CERTIFICADO DE ADESAQ, observadas as seguintes condic8es:

PARAGRAFC PRIMEIRO

O estabelecimento interessado deverd encaminhar & Entidade Sindical Patronal, via Area do Empresério
{ ) ou vig e-mail requerimento de expedicdo do competente
CERTIFICADO DE ADESAQ, contendo os seguintes documentos:

I, Declaracdo contendo o nimero de empregados no estabelecimento na data da solicitac8o {(formuléario
padrio);
Il Relatdrio Anual de Informacdes Sociais — RAIS;

. GFIP referente ao més anterior;

. Comprevante de recolhimento da Contribuicdo Assistencial, prevista ne cldusula trigésima terceira, e da taxa
taboral, prevista na c§ausuia vigésima sétima, li, (exceto para adesdo ao sistema especial de compensacio de
horas previsto na clausula décima nona) desta Convencdo Coletiva de Trabatho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Atendidos todos os requisitos, a empresa receberd da Entidade Sindical Patronal, sem qualquer 6nus e com validade
coincidente com a da presente norma coletiva, o competente Certificado de AdesBo, que thes facultard, a partir de
18/1/2023 até 31/12/2023, 5 se beneficiar das clausulas referidas no caput desta clausula.

PARAGRAFQ TERCEIRO

A Entidade Sindical Patronal se obriga a encaminhar a Entidade Sindical laboral, através do e-mail
Sl Feiari T LN <, os certificados de adesdo emitidos, devidamente acompanhados dos
documentos gue instrufram o pedzdo formulado por cada empresa, no prazo de 10 (dez) dias contados da emissio.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — MULTA POR DESCUMPRIMENTQ ~ CERTIFICADOS

A empresa gue se valer dos beneficios das cldusulas décima nona e vigésima sexta sem que tenha obtide o
competente Certificado de Adesdo incorrerd nas multas previstas nesta Convenc3oe Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — APLICACAO DA CONVENCAD

A presente Convencdo Coletiva de Trabaiho abrangera a(s) categorials) econémica — empresas do comércio varejists
de produtos de supermercados e hipermercados — e profissional — comercidrios que trabalham no comércio varejista
de produtos de supermercados e hipermercados —, com abrangéncia territorial nos municipios de Alfenas, Areado,
Baependi, Boa Esperanca, Cambugquira, Campanha, Campo do Meio, Campos Gerals, Carmo da Cachoeira, Caxambu,

Coqueiral, ElS6i Mendes, Lambari, Machado, Mansenhor Paulo, Paraguacu, Santana da Vargem, 580 Goncalo do

Sapucal e Trés Pontas/MG.




OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — FISCALIZACAO SRTE

A JUpt’HﬂLtﬂw:Hua chzusxaw do Trabatho e Elnpi&:gu ern Mina
e todas as suas clausulas.

s .

B R Ny S o I
utorizada a fiscalizar a prasente Lonvendcao,
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — EFEITOS

£, para gue produza seus juridicos efeitos, a presente Convencdo Coletiva de Trabalho foilavrada em 2 {duas) vias de
igual forma e teor, e comeca a produzir seus juridicos efeitos a partir da sua assinaturs, independentemente de
registro ou depadsito nﬁm a0 6rgdolocal do Ministério do Trabalho, ainda que por meio do Sistema Mediador,

[ BeloHorizonte, 22 de malo de 2023.
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Presidente LUIZ ALEAANDRE BROGNARG PONI

Presidente
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