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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023

Hordrio Especial de Natal Varejo Sao Lourengo — Facultativo

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VARGINHA E REGIAO, CNPJ n.
25.656.687/0001-49, neste ato representado por sua Presidente, Sra. CIBELE CRISTINA
LEMOS DE OLIVEIRA;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO LOURENCO - SINDCOMERCIO, CNPJ n.
07.071.068/0001-00, neste ato representado por sua Presidente, Sra. VALERIA CLARA
DE OLIVEIRA CARMO;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho no periodo de
12 de dezembro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 1°¢
de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) econdmica —
comércio varejista — e profissional — empregados no comércio varejista, com
abrangéncia territorial em SAO LOURENGO/MG.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUIGCAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
HORARIO ESPECIAL DE NATAL - FACULTATIVO
CLAUSULA TERCEIRA
Os empregadores do comércio varejista de S3ao Lourencgo, respeitando as normas de
protecdo ao trabalho vigentes, poderdo utilizar a mao de obra dos seus empregados

para atender demanda de trabalho no més de dezembro de 2023 (festa natalina),
seguindo as disposi¢cOes e horarios definidos a seguir:



SINDCOMERCIARIOS

—

Sao Lourenco

Sindicato dos Empregados no Comércio de Varginha e Regiao

01/12/2023

DE 09:00 AS 19:00H

02/12/2023 (SABADO)

DE 09:00 AS 18:00H

03/12/2023 (DOMINGO)

(FECHADO)

04/12/2023

DE 09:00 AS 19:00H

05/12/2023 DE 09:00 AS 19:00H
06/12/2023 DE 09:00 AS 19:00H
07/12/2023 DE 09:00 AS 19:00H
08/12/2023 DE 09:00 AS 19:00H

09/12/2023 (SABADO)

DE 09:00 AS 18:00H

10/12/2023 (DOMINGO)

(FECHADO)

11/12/2023

DE 09:00 AS 19:00H

12/12/2023 DE 09:00 AS 19:00H
13/12/2023 DE 09:00 AS 19:00H
14/12/2023 DE 09:00 AS 19:00H
15/12/2023 DE 09:00 AS 19:00H

16/12/2023 (SABADO)

DE 09:00 AS 18:00H

17/12/2023 (DOMINGO)

(FECHADO)

18/12/2023

DE 09:00 AS 20:00H

19/12/2023 DE 09:00 AS 20:00H
20/12/2023 DE 09:00 AS 20:00H
21/12/2023 DE 09:00 AS 21:00H
22/12/2023 DE 09:00 AS 21:00H

23/12/2023 (SABADO)

DE 09:00 AS 22:00H

24/12/2023 (DOMINGO)

DE 10:00 AS 16:00H

25/12/2023 NATAL

(FECHADO) Inclusive género alimenticio

26/12/2023 HORARIO NORMAL
27/12/2023 HORARIO NORMAL
28/12/2023 HORARIO NORMAL
29/12/2023 HORARIO NORMAL

30/12/2023 (SABADO)

HORARIO NORMAL

31/12/2023 (DOMINGO)

(FECHADO)

01/01/2024 ANO NOVO

(FECHADO) Inclusive género alimenticio

PARAGRAFO PRIMEIRO

SiNndicomeércio

As partes estabelecem que nos dias mencionados no “caput” da respectiva cldusula, designados como
fechados, serdo de descanso para os comercidrios, ndo sendo permitida, em hipdtese alguma, a
convocagao para o trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregadores deverdo observar a escala de folgas e revezamento, respeitando a legislacdo vigente,
limitando assim a jornada de trabalho do empregado no maximo em 10 (dez) horas diarias, ou seja, 08
(oito) horas normais, podendo ser acrescidas de 02 (duas) horas extras, ndo deixando de observar o
intervalo entre duas jornadas de trabalho, no qual devera haver um periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso.
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PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas que optarem pelo trabalho no dia 24 de dezembro de 2023 (dom) deverdo observar a
legislacdo vigente e conceder folga semanal obrigatéria.

PARAGRAFO QUARTO

As horas extras realizadas no periodo natalino, tanto para os empregados que recebem salario fixo,
guanto para os denominados comissionistas, poderdao ser compensadas no més de janeiro de 2024. Caso
a empresa ndo conceda as folgas compensatérias, tais horas deverdo ser pagas com adicional de 100%
(cem por cento), tal qual previsto na Clausula HORAS EXTRAS do presente instrumento, juntamente com
a folha de pagamento do més de janeiro de 2024.

PARAGRAFO QUINTO

No que se refere o “caput” da presente cldusula, havendo o desligamento sem justa causa ou
desligamento espontaneo do empregado, antes do fechamento da folha de pagamento, as empresas se
obrigam a efetuar o pagamento das horas extraordindrias juntamente com as verbas rescisdrias do
Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO

Para os empregados que tenham contrato estipulado a termo (prazo determinado, experiéncia ou
temporario), findo o contrato sem que haja tempo minimo para a empresa efetuar a compensacao, as
horas extraordindrias deverdao ser pagas junto ao Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, com
adicional de 100% (cem por cento), tal qual previsto na Cldusula HORAS EXTRAS do presente
instrumento.

PARAGRAFO SETIMO

Os empregados que forem dispensados sem justa causa ou que pedirem desligamento espontaneo da
empresa, antes do periodo de compensacdo, fardo jus a receber as respectivas horas com adicional de
100% (cem por cento), tal qual previsto na Clausula HORAS EXTRAS da CCT principal (MR014434/2023),
juntamente com as verbas rescisérias do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO OITAVO

Em razdo do trabalho em horario especial, as empresas fornecerdo aos seus empregados uma refeicao
tipo marmitex, acompanhado de um refrigerante, sem 6nus para os empregados.

PARAGRAFO NONO

O empregado estudante, nos dias de aula que coincidam com o hordrio especial de natal, estard
dispensado do cumprimento desta jornada, com prévia comunica¢dao a empresa.
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DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUARTA- APLICACAO DA CONVENGAO
A presente Convencdo se aplica aos empregados do comércio varejista de SAO
LOURENCO.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINTA - MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT PRINCIPAL
Permanecem em vigor as demais clausulas da CCT principal, registrada no M.T.E sob
a MR014434/2023.

S3ao Lourengo, 04 de dezembro de 2023.
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