SINDCOMERCIARIOS

Sindicato dos Empregados no Comeércio de Varginha e Regiao

Abrangéncia - Alfenas, Areado, Baependi, Boa Esperangca, Cambuquira, Campanha, Campo do Meio,
Campos Gerais, Carmo da Cachoeira, Caxambu, Coqueiral, EI6i Mendes, Itajuba, Lambari, Machado,
Monsenhor Paulo, Paraguacgu, Santana da Vargem, S&o Gongalo do Sapucai, Sdo Lourencgo, Trés
Pontas e Varginha.

ORIENTACAO EXTRAJUDICIAL PREVENTIVA

ASSUNTO: PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO ELEITORAL NO AMBIENTE
DE TRABALHO - GARANTIA DA LIBERDADE DE CONSCIENCIA, CONVICCAO
POLITICA E EXERCiCIO DO VOTO

ORIENTANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VARGINHA E
REGIAO, entidade sindical representativa dos interesses individuais e coletivos dos trabalhadores

integrantes de sua categoria profissional, por intermédio de seu advogado, Dr. Joel de Paula Pereira
Vieira— OAB/MG 131.954.

ORIENTADOS: TODAS AS EMPRESAS DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA
DE VARGINHA E REGIAO.

Varginha/MG, 22 de outubro de 2026.
Prezados Senhores,

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VARGINHA E
REGIAO, no exercicio de suas atribui¢des constitucionais ¢ legais de defesa dos direitos e
interesses individuais e coletivos da categoria profissional que representa, especialmente nos
termos do artigo 8°, inciso III, da Constituicdo Federal, vem, respeitosamente, apresentar a presente
ORIENTACAO EXTRAJUDICIAL PREVENTIVA, com o objetivo de esclarecer os limites
legais da atuacdo empresarial em matéria politico-eleitoral e solicitar a adogdo de providéncias
destinadas a prevenir, identificar e coibir possiveis praticas de assédio eleitoral contra seus
empregados.

I — DA LIBERDADE DE CONSCIENCIA E DE CONVICCAO POLITICA DOS
TRABALHADORES

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 assegura a todos os
cidadaos direitos fundamentais que devem ser integralmente respeitados, inclusive no ambito das

relagdes de emprego.

Nesse sentido, destacam-se os seguintes dispositivos constitucionais:
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e Artigo 1°, incisos III e V: consagra a dignidade da pessoa humana e o pluralismo politico
como fundamentos da Republica.

o Artigo 5° incisos IV, VI e VIII: assegura a liberdade de manifestacio do pensamento, a
liberdade de consciéncia e a prote¢ao contra a privacao de direitos em razao de convicgao
politica.

o Artigo 5° inciso X: protege a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas.

« Artigo 14: estabelece as garantias relativas ao exercicio dos direitos politicos, incluindo o
voto direto e secreto.

Tais garantias constitucionais também se aplicam as relagdes de trabalho, de modo
que o poder diretivo do empregador ndo pode ser utilizado para interferir na liberdade de escolha
politica dos empregados.

E importante esclarecer que a existéncia de vinculo empregaticio ndo retira do
trabalhador sua condi¢do de cidaddo, tampouco autoriza o empregador a impor, direcionar ou
constranger suas convicg¢des politico-eleitorais.

Assim, cada empregado possui plena liberdade para formar suas proprias opinides,
apoiar candidatos ou partidos politicos de sua preferéncia e exercer o direito de voto sem sofrer
pressdes, ameagas, discriminagdes ou represalias em razao de suas escolhas.

II - DA CARACTERIZACAO DO ASSEDIO ELEITORAL NAS RELACOES DE
TRABALHO

O assédio eleitoral no ambiente de trabalho pode ser caracterizado por condutas
abusivas destinadas a constranger, intimidar, pressionar ou influenciar indevidamente a
manifestag¢do politica ou o exercicio dos direitos eleitorais dos trabalhadores, mediante utilizagao
da posi¢ao de autoridade ou da dependéncia econdmica decorrente da relagao de emprego.

Entre as condutas que podem configurar praticas ilicitas, destacam-se:

1. Ameacar empregados de demissao, transferéncia, reducgao salarial, perda de beneficios ou outras
consequéncias profissionais em razao de suas preferéncias politicas.

2. Exigir, direta ou indiretamente, que trabalhadores votem ou deixem de votar em determinado
candidato ou partido politico.

3. Condicionar promogdes, gratificagdes, beneficios, manutengdo do emprego ou outras vantagens
profissionais ao apoio politico-eleitoral.
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4. Obrigar empregados a participar de reunides, manifestacdes, eventos, campanhas ou atos de
natureza politico-partidaria.

5. Exigir que trabalhadores utilizem adesivos, camisetas, broches ou quaisquer materiais de
propaganda eleitoral como condic¢ao relacionada ao exercicio de suas atividades profissionais.

6. Utilizar reunides de trabalho, grupos corporativos de mensagens, comunicados internos ou
outros instrumentos de gestdo para constranger empregados a manifestarem apoio a determinado
candidato.

7. Exigir que trabalhadores revelem seu voto, sua preferéncia politico-partidaria ou apresentem
comprovacgado de participacdo em atividades eleitorais.

8. Promover tratamento discriminatorio, perseguigdes, adverténcias ou outras medidas retaliatorias
contra empregados em razao de suas convicgoes politicas.

Ressalta-se que o assédio eleitoral pode ocorrer tanto de maneira explicita quanto
velada, ndo sendo necessaria a existéncia de ameaca formal ou escrita para que determinada
conduta seja juridicamente questionada.

A utilizacao da posi¢do hierarquica para pressionar empregados, inclusive por meio
de mensagens, reunides ou manifestacdes aparentemente informais, podera configurar abuso do
poder diretivo, conforme as circunstancias concretas.

III - DA FUNDAMENTACAO JURIDICA E DAS CONSEQUENCIAS DAS PRATICAS
ILICITAS

A legislacdo brasileira estabelece mecanismos de protecdo contra praticas
discriminatorias, abusivas e coercitivas nas relagdes de emprego.

A Lei n° 9.029/1995, especialmente em seu artigo 1°, proibe a ado¢do de praticas
discriminatorias e limitativas para efeito de acesso a relagcdo de trabalho ou de sua manutencao,
inclusive por motivos expressamente relacionados a opinido politica.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho, por sua vez, estabelece limites ao exercicio
do poder diretivo do empregador e mecanismos de responsabiliza¢do diante de condutas que
violem a dignidade e os direitos da personalidade dos trabalhadores.
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Destacam-se, nesse contexto, os artigos 223-B e seguintes da CLT, relativos a
reparagao de danos extrapatrimoniais, bem como o artigo 483, que disciplina hipdteses de rescisao
indireta do contrato de trabalho diante de faltas graves patronais.

Também merecem destaque os artigos 186, 187 e 927 do Codigo Civil, que tratam
da pratica de atos ilicitos, do abuso de direito e da obrigacao de reparar danos.

No ambito eleitoral, o artigo 301 do Cddigo Eleitoral (Lei n® 4.737/1965) tipifica a
utilizacao de violéncia ou grave ameaca para coagir alguém a votar ou nao votar em determinado
candidato ou partido, desde que presentes os requisitos legais de configuracio da infra¢do penal.

Dessa forma, conforme a natureza e a gravidade dos fatos, praticas de assédio
eleitoral poderao resultar em:

o Responsabilizagdo trabalhista e civil, inclusive com condenacdo ao pagamento de
indenizagdes por danos morais individuais ou coletivos;

e Reconhecimento de rescisdo indireta do contrato de trabalho, quando preenchidos os
requisitos legais;

e Atuacdo fiscalizatéria e investigativa do Ministério Publico do Trabalho e dos 6rgaos
competentes;

o Ajuizamento de agdes coletivas para cessagao de praticas ilicitas e reparagao de danos;

o Responsabilizacdo na esfera eleitoral ou criminal, quando configurados os respectivos
pressupostos legais.

Cumpre destacar que a liberdade de expressao do empregador nao se confunde com
o direito de pressionar empregados, especialmente quando existe relagdo de subordinagdo juridica
e dependéncia econdmica.

IV — DA RESPONSABILIDADE DA EMPRESA E DE SEUS REPRESENTANTES

O Sindicato esclarece que a responsabilidade pela preservagdao de um ambiente de
trabalho saudavel, respeitoso e livre de praticas discriminatérias ndo se limita a dire¢do superior
da empresa.

A orientacdo e fiscalizagdo também devem alcancar gerentes, supervisores,
coordenadores, encarregados, lideres de equipe e demais empregados que exergam fungdes de
comando.
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Nesse sentido, os artigos 932, inciso III, e 933 do Codigo Civil estabelecem
fundamentos para a responsabilizagao do empregador por atos praticados por seus empregados e
prepostos no exercicio do trabalho ou em razao dele, observados os pressupostos legais aplicaveis.

Por essa razdo, eventuais condutas abusivas praticadas por gestores de filiais ou
estabelecimentos comerciais poderdo gerar consequéncias juridicas para a propria empresa, ainda
que nao decorram de determinagdo expressa de sua administragdo central.

V —DAS MEDIDAS PREVENTIVAS RECOMENDADAS PELO SINDICATO

Considerando a importancia da prevencao de conflitos e da preservagao das relagdes
de trabalho, o Sindicato ORIENTA E SOLICITA que as empresas do comércio varejista e
atacadista de Varginha e Regido, observem e adotem as seguintes providéncias:

a) Divulguem comunicados internos a todos os empregados e gestores, reafirmando o respeito a
liberdade de consciéncia, a pluralidade de opinides e ao livre exercicio dos direitos politicos.

b) Orientem expressamente gerentes, supervisores, encarregados e demais representantes sobre a
proibi¢dao de ameacas, pressoes, constrangimentos ou retaliagdes de natureza politico-eleitoral.

c) Abstenham-se de promover ou permitir reunides de carater politico-partidario que envolvam
imposicao, constrangimento ou participagdo compulséria de empregados.

d) Assegurem que nenhum trabalhador seja prejudicado em sua relagao de emprego por manifestar,
de forma licita, suas convicgdes politicas ou por optar por ndo manifesta-las.

e) Impegam a utilizacdo de instrumentos de comunicagdo corporativa para praticas de coagcdo ou
constrangimento eleitoral.

f) Disponibilizem aos trabalhadores canais adequados e sigilosos para comunicacao de eventuais
irregularidades, assegurando prote¢ao contra represalias.

g) Apurem, de maneira imparcial e diligente, eventuais dentincias de assédio eleitoral, adotando
as providéncias corretivas cabiveis.

h) Estendam formalmente as orientagdes preventivas a todas as filiais, independentemente de sua
localizagdo, garantindo que seus responsaveis tenham ciéncia das obrigacdes legais pertinentes.
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As providéncias recomendadas possuem natureza preventiva e visam assegurar a
observancia da legislagdo vigente, evitando conflitos trabalhistas e eventuais responsabilizagdes
decorrentes de praticas ilicitas.

VI - DA ATUACAO INSTITUCIONAL DO SINDICATO

O Sindicato dos Empregados no Comeércio de Varginha e Regido reafirma seu
compromisso permanente com a defesa dos direitos fundamentais dos trabalhadores,
especialmente com a preservacdo de sua dignidade, liberdade de consciéncia e independéncia
politico-eleitoral.

A entidade sindical respeita a pluralidade de opinides e entende que as relagdes
profissionais devem ser conduzidas com urbanidade, respeito mutuo e observancia da legislagao.

Nesse contexto, esclarece que a presente orientagdo ndo constitui acusagdo ou
imputacdo de pratica ilicita as empresas ou aos seus representantes, tratando-se de medida
institucional de natureza essencialmente preventiva, destinada a evitar possiveis irregularidades.

Entretanto, o Sindicato ressalta que permanecera atento a eventuais dendncias
apresentadas pelos trabalhadores e, caso sejam identificados indicios concretos de assédio
eleitoral, poderd adotar as providéncias administrativas e judiciais cabiveis, inclusive mediante
encaminhamento dos fatos ao Ministério Publico do Trabalho e demais autoridades competentes.

VII - DA SOLICITACAO DE PROVIDENCIAS E CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
VARGINHA E REGIAO SOLICITA FORMALMENTE as EMPRESAS que:

1. Tomem ciéncia da presente orientacdo e promovam sua divulgacdo aos responsaveis pela
administracdo de todas as suas unidades e filiais.

2. Adotem medidas internas de conscientizacdo e prevengdo ao assédio eleitoral, assegurando o
respeito as garantias constitucionais dos trabalhadores.

3. Orientem seus gestores a se absterem de qualquer conduta que possa representar
constrangimento, ameaca ou interferéncia indevida nas escolhas politico-eleitorais dos
empregados.
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4. Estabelecam mecanismos adequados de prevengao e apuragdo de eventuais irregularidades, com
protecao aos trabalhadores que apresentarem dentincias de boa-f¢.

Por fim, o Sindicato ressalta que a preservacao de um ambiente de trabalho livre de
constrangimentos politico-eleitorais constitui medida indispensavel ao respeito a dignidade
humana, a democracia e a harmonia das relagdes laborais.

O voto ¢ livre, pessoal e secreto. Nenhum trabalhador pode ser ameacado,
constrangido ou prejudicado profissionalmente em razdo de suas convicgdes politicas ou escolhas
eleitorais.

Certos da atengdo e colaboragdo das empresas, renovamos nossos protestos de

consideragdo e respeito, colocando o departamento juridico sindical a disposicdo para os
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VARGINHA E REGIAO
Cibele Cristina Lemos de Oliveira — Presidente

Joel de Paula Pereira Vieira Advogado
OAB/MG 131.954
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