
coNVENCaO COttTtVA DE TRABALHO 2014

SINDICAIO DOS EMPREGADOS NO COMIRCIO DE VARGINHA E REG|AO, CNpl n.

25.656.6a1/co1149, neste ato representado(a) por seu presidente, Sr(a). CTBELE CRtSTtNA

LEMOS DE OLIVEIRAj

E

SINDICATO DO COMIRCIO DO VALE DO SAPUCAI, CNPJ n.08.473.510/0001-98, neste ato
representado(a) por seu Presidente em exercicio, Sr(a). VTCENTE EUSTAQUTO SALVTANO;

celebram a presente coNVENcAo cotEltvA DE TRABAIHO, estipulendo as condig6es de

trabalho previstas nas cl6usulas seSuintes:

CLAUSULA PRIMEIRA , VIGENCIA E DAIA.BAST

As partes fixam a vig6ncia da presente ConveneSo Coletiva de Trabalho no periodo de le de
janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 1e de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA ABRANGENClA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangerd e(s) cat€goria(s) econ6mica - com6rcro

atacadista - e profissional - empregados no com6rcio atacadista, com abrang6ncia territorial
em ltajub6/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CTAUSULA TERCEIRA . SATARIO DA CAIEGORIA

As partes ajustaram que o menor sal,rio a ser paSo a categoria profissional e de ingresso,

ser6, a partir de 1s dejaneirode 2014, de RS 770,00 (setecentos e setenta ree is) me n sa is.

CLAUsULA QUARTA - GARANTIA M[NIMA

Aos denominados comissionistas puros, isto e, aos que percebem somente salir,o; base de

comiss6es, fica concedida ume Sarantia-minima mensal, no valor de RS 806 ,r, {.**"* 
" 

t" 
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reais). Aos denominados comissionistas mistos, isto 6, os que percebem parte fira mais
comissaes, fica concedida uma garantia,minima mensal, no valor de 77O,OO (setecentos e
setenta reais e cinquenta centavos),

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CTAUSULA QUINTA. REfuUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede ; categoria profissionat representada pelo Sindicato dos
Empregados no Comdrcio de Varginha e Regi5o, no dia 1e de janeiro de 2014 - data base da

categoria profissional, reajuste salarial, a incidir sobre os sat;rios vigentes no mes de aplicaGo
do indice de proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMISSAO E DE
lNCIDENCIA DO REA」 uSTE

lNDICE
FATOR DE

MULTIPLICAcÅ 0

AtO」 aneiro′ 13 6,00% 1 0600

Fevereiro/'13 5,50% 1 5500

Maroo′ 13 5,00% 1 0500

Ab「 ′13 4.50% 1 0450

Malo′ 13 4,00% 1 0400

」unho′ 13 3.50% 1,0350

」ulho′ 13 3,00% 1 0300

AgOstO′ 13 2.50% 1 0250

Setembro/13 200% 1 0200

Outubro′ 13 1 50% 1 0150

Novembro/13 100% 1 0100

Dezembro/13 050 4 0050

PARAGRAFO PRIMEIRO ν



Na aplicat5o dos indices a(ima, j;i se acham automaticamente compensados os aumentos
espont6neos e/ou antecipac6es salariais concedidos no periodo de 1e dejaneiro de 2013 a 31
de dezembro de 2013.

PARAGRAfO SEGUNDO

N5o poderao ser deduzidos os aumentos decorrentes de t6rmino de aprendizagem, promoCSo,

por merecimento e antiguidade, transfer6ncia de cargo, funqeo, estabelecimento ou de
localidade, bem assim de equiparagao salarial determinada por sentenca transitada em
julgado.

clAusuLA sExTA - sAtARto MlsTo ApUcaCAo

Os emp.eSados que percebem sal6rio misto (parte fixa mais comiss6es) terao a corret;o
ajustada na cliusula quinta a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salSrio.

PAGAM ENTO DE SALAR10-FORMAS E PRAZOS

CLAUSUTA SEIMA. DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferen9as salariais, decorrentes da aplicageo da presente Convenfao Coletiva de

Trabalho, podereo ser pagas, da seguinte forma:

a) as eventuais diferenqas salariais relativas aos sal6rios dos meses de janeiro e fevereiro de

2014 poderao ser pagas ju ntamente com osal6riodo mesdejunho de 2014i

b) as eventuais difereneas salariais relativas aos sa16rios dos meses de mar9o, abril e maio de

2014 poderaoser pegas juntamente rom o salSrio do mes dejulhode 2014;

CLAUSULA OITAVA. ENVILOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salSrios, os empregadores deverao fornecer, aos empregados, ../ I
envelope ou documento similar que €ontenha o valor dos salarios pagos e rcspectNos /// //
descontos ,/ /ZL--q'

ISONOMIA SALARIAL

cdusurA NoNA - MENoR sAtARro NA tuNCAo



Fica garantido ao empregado admitido para a fungSo de outro dispensado sem iusta causa,
salerio iguel do empregado de menor sal6rio na fungeo, sem consaderar vantagens pessoais_

DESCONTOS SALARIAIS

CIAUSULA DECIMA. RECEBIMENIo DT cHEQUEs

E vedado as empresas descontarem, dos salirios de seus empregados, as importanctas
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques,

OuTRAS NORMAS REF[RENTES A SALAR10S, R[AluSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA

CムtCULO

CTAUSULA DECIMA PRIMEIRA . M6DN DE COMISSoES P/ CALCULO OE FERIAS, 13S E RESCISAO

DO COMISSIONISTA - Para efeito de pagamento de f6rias, 13p saldrio e rescis5o contratual,
ser6 tomada por base de ciilculo a m6dia das comiss6es per.ebidas nos Ultimos 6 (seis) ou 12
(doze)meses, a que for mais favorivel.

CLAUSULA DECIMA SE6UNDA. SUBSIITUIgAO

Enquanto perdurar a substituigeo que n5o tenha car6ter eventual, o empregado substituto
fare ius ao sal,rio contratual do substituido.

GRATtFtCACOES, ADtctoNArS, aUxiLrOS r oUTRos

GRATTFTCACaO DE TUNCAO

CLAUSULA DECIMATERCEIRA QUEBRA DE cAIxA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerta a funeSo exclusivamente de caixa,

valor mensal de RS 36,00 (trinta e seis reais), por essa fungao.

PARAGRAFO tiNICO

deverii t€-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra de-aaixa, o /

″



Caso o empregador passe e adotar, a partir de 1o de janeiro de 2014, como norma da empresa,
que n6o serao exigidas reposig6es de diferenfas apu.adas no caixa, ou no controte de entreAa
de valores, nao ficarj obrigado a paSar a verba a tituto de quebrade-caixa.

OUTRA5 GRATIFICACOES

CTAUSULA DECIMA QUARTA. SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos os seus empregados um seguro de
vida em grupo.

ADICiONAt DE HORA EXTRA

CtAUSUtA DECIMA QUINTA. HORAS EXTRAS

As horas extras sereo pagas com um adicional de 100% (cem por cento)sobre o saljrio,hora

PARAGRAFo ONIco

O percentual de que trata o.aput desta cl6usula aplica-se il hip6tes€ do 5 4e do artigo 71 da
CLT.

PRCMIOS

CLAUSUTA DECIMA SETTA - PRE[,IIOS. COMISSIONISTAS

Aos comissionistas puros que auferirem comiss6es mensais em valor superior ao da garantia

minima estipulada na cl6usula quarta, serao concedidos pr6mios mensais de RS 64,00
(sessenta e quatro reais), Aos comissionistas mistos que auferirern comiss6es mensais em

valor superior ao da garantia-minima estipulada na cliusula quarta, serSo concedidos pr6mros

menseis de RS 32,00 ltrinta e dois reais)

CONTRATO DE TRABALHO― ADMISSAO′ DEMISSAO,MODAL DADES

DEStlGAヽ4[NTO/DE卜И,SSAO                    /



CIAUSULA DECTMAStTtMA - coMUNtcACAo DE DtSpENsa

No ato da dispensa do empreSado/ a empresa devera comunici-ta por escrito.

PARAGRAFO PRIMTIRO

No caso de concessao de avaso pr6vio pelo empregador, o empregado poderii ser disoensado
deste se, antes do t6rmino do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo,
na hip6tese, apenas os dias efetiva mente tra balhados.

PARA6RAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hip6tese do 5 1e, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas
rescis6rias no primeiro (1e) dia otil seguinte; data estabelecida para o t6rmino do avrso

RELACOES DE TRABALHO CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PTSSOAL E ESTAEILIDADE5

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTAEILIDADE GESTANTE

Fica deferida a estabilidade provis6ria a empregeda gestante, desde a concepeSo, peto prazo

de 60 (sessenta) dias a contar do t6rmino da licenCa oficial.

JORNADA DE TRABALHO _ DURACAO, DISTRIEUICAO, CONTROTE, FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE ]ORNADA

CTAUSULA DECIMA NONA,ADEQUACAO DE IORNADA

E permitido que os empregadores do com6rcio atacadista de ltajub6 escolham os dias da

semana (de segunda- feira a siibado) em que ocorrereo redug6es da jornada de trabalho de

seus empreSados para adequ6-la irs 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

faculta-se.s empresas a adogeo do sistema de compensaeeo de horas extras, pelo

horas extras efetivamente realizadas pelos empregados? limitadas a 2 (duas) horas

durante o m€s, poderao ser compensadas/ no prazo de ati 90 (noventa) dias ap6s o

prestacao da hora, com reduc6es dejornadas ou fol8as compensat6rias.

qual as

di;rias,
m6s da

PARAGRAFO SEGUNDO

t/


