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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016

VAREIO ITAJUBA

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VARGINHA E REGIAC , CNFJ
n. 25.656.687/0001-49, neste ato representadoc por sua Presidente, Sra.
CIBELE CRISTINA LEMOS DE OLIVEIRA;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITAJUBA, CNPJ n. 08.868.490/0001-
54, neste ato representado por seu Presidente, 5r. SEBASTIAO AMARANTE
DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condictes de trabatho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no
periodo de 192 de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da
categoria em 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencd3o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
econdmica — comércio varejista - e profissional - empregados no comércio
varejista, com abrangéncia territorial em ITAJUBA/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor saldrio a ser pago a categoria profissional e
de ingresso, serd, a partir de 12 de janeiro de 2016, de RS 92%,00
{novecentos e vinte e nove reais) mensais.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA

Aos denominados comissionistas puros, isto é, aos que percebem somente
saldrio 4 base de comissdes, fica concedida uma garantia-minima mensal, no
valor de R$ 970,00 (novecentos e setenta reais}). Aos denominados
comissionistas mistos, isto é, os que percebem parte fixa mais comissdes,
fica concedida uma garantia-minima mensal, no valor _.de RS 825,00
{novecentos e vinte e nove reais). y
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede & categoria profissional representada pela
Sindicato dos Empregados no Comércio de Varginha e Regido, no dia 12 de
janeiro de 2016 - data-base da categoria profissional - reajuste salarial, a
incidir sobre os saldrios vigentes no més de aplicagdo do indice de
proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMISSAOC E DE . FATOR DE
INCIDENCIA DO REAJUSTE INDICE MULTIPLICACAO
Até Janeiro/15 11,28 % 1,11279
Fevereiro/15 10,29% 1,10293
Marco/15 9.31% 1,09315
Abril/15 8,35% 1,08348
Maio/15 7,38% 1,073856
Junho/15 6,43% 1,06433
Jutho/15 5,49% 1,08489
Agosto/1b 4,55% 1,04554
Setembro/15 3,63% 1,03627
QOutubro/15 2,71% 1,02708
Novembro/15 1,80% 1,01797
Dezembro/15 0,89% 1,00895

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicacdo dos indices acima ja se acham automaticamente compensados 0s
aumentos espontineos e/ou antecipag¢des salariais concedidos no periodo de
12 de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ndo poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de
aprendizagem, promog¢do, por merecimento e antiguidade, transferéncia de
cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagde
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.




SINDCOMERCIO

SINDICATO DO COMI
VAREHSTA DET

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MISTO - APLICACAO

0Os empregados que percebem saldrio misto {parte fixa mais comissbes) terdo
a correc¢do ajustada na cldusula quinta a ser aplicada somente sobre a parte
fixa do salario.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS
As eventuais diferencgas salariais decorrentes da aplicacdo da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho poderdo ser pagas, da seguinte forma:

i as eventuais diferencas salariais relativas aos meses de janeiro,
fevereiro e marco e abril de 2016, poderdc ser pagas em 4 parcelas,
juntamente com os saldrios dos meses de maio, junho, julho e agosto de
2016, sem acréscimos ou penalidade.

CLAUSULA OITAVA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

Mo ato do pagamento de saldrios, os empregadores deverdo fornecer, aos
empregados, envelope ou documento similar gque contenha o valor dos
salarios pagos e respectivos descontos.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - MENOR SALARIO NA FUNCAO

Fica garantido a0 empregado admitido para 3 funcdo de outro dispensado
sem justa causa, salédric igual do empregado de menor saldrio na funcdo, sem
considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

£ vedado as empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados, as
importéncias correspondentes a3 cheques sem fundos recebidos de clientes,
desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa guanto ac
recebimento de chegues.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MEDIA DE COMISSOES PARA CALCULO DE
FERIAS, 132 E RESCISAO DO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, 139 salario e rescisdo contratual, serd
toemada por base de cdlculo a média das comissdes percebidas nos-uttimos 6
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter eventual, o
empregado substituto faréd jus ao saldrio contratual do substituido.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exergca a funcdo
exclusivamente de caixa, deverd té-la anotada em sua carteira de trabalho,
recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o valor mensal de RS 42,00 (quarenta
e dois reais}, por essa fungdo.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1¢ de janeiro de 2016, como
norma da empresa, gue ndo serdo exigidas reposi¢Oes de diferengas apuradas
no caixa, ou no controle de entrega de valores, ndo ficard obrigado a pagar a
verba a titulo de quebra-de-caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS
As horas extras serfio pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre
o saldrio-hora normal.

PARAGRAFO UNICO
O percentual de que trata o caput desta cldusula aplica-se 3 hipdtese do § 4°¢
do artigo 71 da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIOS COMISSIONISTAS

Aos comissionistas puros que auferirem comissdes mensais em valor superior
ao da garantia-minimsa estipulada na cldusula quarta, serdo concedidos
prémios mensais de RS 75,00 (setenta e cinco reais). Aos comissionistas
mistos que auferirem comissBes mensais em valor superior ac da garantia-
minima estipulada na cldusula quarta, serdo concedidos prémios mensais de
RS 37,00 {trinta e sete reais}.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se aos empregadores que facam para todos os seus empregados
um seguro de vida em grupo. 4
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CONTRATO DE TRABALHO ~ ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAO DE DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunicéd-la por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador, o empregado poderd
ser dispensado deste se, antes do término do aviso comprovar haver
conseguido novo emprego, recebendo, na hipdtese, apenas os dias
efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipodtese do § 19, fica facultado ao empregador efetuar o
pagamento das verbas rescisdrias no primeiro {19} dia util seguinte a data
estabelecida para o término do aviso prévio.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA QITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica deferida a estabilidade provisdria a empregada gestante, desde a
concepcdo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar do término da licencga
oficial,

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - ADEQUACAOQ DE JORNADA DE TRABALHO

£ permitideo gue os empregadores do comércio varejista de ltajubd escotham
os dias da semana (de segunda- feira a sabado) em que ocorrerdo redugdes
da jornada de trabalho de seus empregados para adequd-la as 44 (quarenta e
guatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensacdo de horas exiras,
pelo qual as horas exiras efetivamente realizadas pelos empregados,
limitadas a 2 {duas) horas didrias, durante o més, poderdo ser compensadas,
no prazo de até 90 (noventa} dias apds o més da prestacdo da hora, com
reducOes de jornadas ou foigas compensatoérias. 7
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PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido
compensadas todas as horas exiras prestadas, as restantes deverdo ser pagas
como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de
horas extras, conforme previsto na clausula décima quarta desta Convencéo
Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto no paragrafo dGnico da
referida cldusula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedidas, pela empresa, reducbdes de jornada ou folgas
compensatdrias além do nimero de horas extras efetivamente prestadas pelo
empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito para a empresa, a
ser descontado apds o prazo do pardgrafo primeiro {(§ 12) desta cldusula.

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se as empresas que, guando a jornada extraordindria atingir as
duas horas didrias, a empresa fornecga lanche, sem Onus para o empregado.

CONTROLE DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO
Consoante o disposto no § 29, do art. 74, da Consolidagdo das lLeis do
Trabalho e nos moldes do art. 22 da Portaria n? 373, de 25/2/2011, do MTE,
faculta-se as empresas a adocdo de sistema alternativo eletrénico de controle
de jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O sistema alternativo de ponto eletrdnico previsto no caput , em nenhuma
hipotese, podera admitir:

1 restricBes a marcacgdo do ponto;

1}  marcacdo automatica do ponto;

It1) exigéncia de autorizagdo prévia para marcacdo de sobrejornada; e

v} alteracdo ou eliminac8o, pelo gestor, dos dados registrados pelo
empregado.

PARAGRAFO SEGUNBO- -

0 sistema alternativo de ponto eletrénico adotado devera reunir, também, as
seguintes condigcdes:

1} encontrar-se disponivel no local de trabalho;

1} permitir a identificac8o de empregador e empregado;

) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrbnica e
impressa do registro das marcagOes realizadas pelo empregado;
Iv) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrénica e

impressa do registro fiel das marcacbes realizadas pelo empregado, mediante
solicitac8o da fiscalizacdo; ‘
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PARAGRAFO TERCEIRO
Somente serd admitida a marcacdo do ponto eletrénico nas dependéncias
internas das empresas, sendo vedada a utilizacdo de outros melos,

PARAGRAFO QUARTO

O sistema alternativo de ponto eletrdnico poderad conferir ao empregador a
opcdo entre a impressdo do comprovante de cada marca¢do do ponte ou
entrega obrigatoria do espeiho de ponto mensal juntamente com ¢
pagamento do salario do respectivo més.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES E INCAPAZES

O comercidrio terd abonada a falta para acompanhar os seus dependentes e
incapazes, estes Gltimos assim declarados na forma da lei, para atendimento
médico, limitada a 1 {uma) falta por semestre, desde que comprove, no prazio
de 48 {quarenta e oito horas) contados do atendimento, seu comparecimento
como acompanhante através de atestado ou declaragdo assinada pelo médico
responsavel,

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que
coincidam com o horario de trabatho, sua auséncia da empresa, duas 2 {duas)
horas antes e até 1 {uma) hora apds o término da prova ou exame, desde que
pré-avise o empregador com um minimo de 24 {vinte e quatro} horas, e,
depois, comprove © seu comparecimento as provas ou exames, por
documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO

No tocante ao Dia do Comerciario as partes transigiram e fransacionaram,
ficando acertado que sera comemorado na segunde-feira de Carnaval
{08/02/20186).

PARAGRAFO UNICO

O empregador que nio dispensar o empregado de prestar servigo na referida
segunda-feira de Carnaval, deverad conceder-lhe uma folga compensatdria no
decorrer dos 90 (noventa) dias que se seguirem a essa segunda-feira, sob
pena de pagamento, em dobro, desse feriado trabalhado. Y




SINDCOMERCIO

SINDICATO DO COME
VAREHSTA DE [/

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL 12 X 36 HORAS

Faculta-se a adoc3o do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”,
com 12 {doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o
servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "jornada Especial”, as 12 (doze)
horas serdo entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido
na clausula décima quarta desta Convencdo Coletiva de Trabalho, ficando
esclarecido igualmente n3o existir horas extras no caso de serem
ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso
seja compensado na semana seguinte, o que ¢é proprio desta "Jornada
Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”, um intervalo de 01 {uma}
hora para repousoc e refeicdo.

PARAGRAFO TERCEIRO
N3o se aplica 3 hipdtese especifica desta clausula as disposi¢des contidas na
cldusula vigésima desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM FERIADOS

Fica autorizado o trabalho nos-feriados. nos estabelecimentos comerciais do
segmento de géneros alimenticios, exceto nos seguintes feriados: 25/03/2016
{Sexta-feira da Paixdo), 12/05/2016 (Dia do Trabalho), 25/12/2016 {Natal) e
12 de janeiro 2016 (Dia da Confraternizagdo Universal).

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalhador que prestar servico em feriado tera sua jornada estabelecida
em 8 {oito] horas, com no minimo 1 {uma]j hora de intervalo, para descanso e
alimentacdo, ndo sendo permitida, em nenhuma hipdtese, a realizacdo de
jornada de trabalho extraordinéria.

PARAGRAFO SEGUNDO

O comercidrio gue trabalhar em feriado fara jus a uma gratificacdo, por cada
feriado trabalhado, de RS 57,00 {cinguenta e sete reais), a titulo de
alimentacdo, sem natureza salarial, independentemente da duragdo da
jornada de trabatho. .  _ . .

PARAGRAFO TERCEIRO

O valor a que se refere o pardgrafo segundo desta cldusula, deverd ser pago
junto com a folha de pagamento do més correspondente ao feriado
trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO
Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensa¢do dos dias de
feriados trabalhados, dever8o conceder para cada empregado que tr‘gh,,ﬂ;aéhar
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nestes dias, 1 {uma) folga compensatéria para cada feriado trabalhado, no
prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do feriado trabalhado. Decorrido o
respectivo prazo de compensacdo para a concessdo da folga, sem que ela
tenha sido concedida, o empregado fara jus ac recebimento de horas extras,
calculadas a base de 100% (cem por cento), conforme legislacdo vigente.

PARAGRAFO QUINTO
A folga compensatéria prevista no paragrafo anterior ndo podera, em
nenhuma hipotese, ser concedida em dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFQ SEXTO

N3o poderd, em nenhuma hipdtese, ser utilizadoe o banco de horas
estabelecido na cldusula décima nona desta convencdo coletiva para
compensacdo desses feriados, sob pena de incidéncia da multa ajustada no
pardgrafo décimo desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO

O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar da
folga relativa ao feriado trabalhado, fard jus a uma indenizagdo,
correspondente a 1 {um) dia de saldrio pelo feriado trabalhade, além do valer
de R$ 57,00 {cinquenta e sete reais) fixado no parédgrafo segundo desta
cldusula, 3 sey pago na rescisdo contratual.

PARAGRAFO OITAVOQ
Para o trabalhe em feriados deverdo ser observados os intervalos
intrajornada e interjornada previstos na legislagdo trabalhista.

PARAGRAFO NONOQO
Para o trabaltho nos dias de feriados, as empresas dever8o fornecer vale-
transporte aos seus empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das condicbes
previstas nesta cldusula e em seus pardgrafos, implicaréd na incidéncia de
multa de RS 100,00 (cem reais} a favor do empregado prejudicado,
cumulativa por cada infragio.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARGA E DESCARGA

Fica vedado aos estabelecimentos comercials utilizar seus empregados
vendedores para efetuar carga e descarga de mercadorias, exceto o seu
motorista e seu ajudante.

A
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UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME

Fica estabelecido que o empregador fornecerad gratuitamente, uniforme apo
empregado, guando de uso obrigatério, inclusive calgados, se exigido de
determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 {vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta)
empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR
4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO
O nimero de empregados a que se refere o caput desta cldusula serd aferido
computando-se a totalidade dos estabelecimentos da empresa.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneracgdo de todos os
seus empregados, a importancia de 6% {seis por cento} dos saldrios do més
de maio de 2016, respeitado o limite maximo de RS 105,00 {(cento e cinco
reais), recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a
titulo de contribuicdo assistencial, como deliberada e aprovada pelas
Assembleias Geral e ltinerante realizadas entre os dias 05 3 30 de outubro de
2015 (Publicagdo no Jornal Minas Gerais, Edicdo 25.09.2015, Caderno 02,
Publicacdes de Terceiros, Pdgina 05), bem como respeitadas as disposi¢des
do artigo 8 da Convenclo 95 da OIT e fundamentada nos artigos 72, XXVl e
8¢ Inciso IV da Contribuicfo Federal, Art. 513 alinea "e” da CLT e Art. 87
alinea “a” e “b"” do Estatuto deste Sindicato, realizando o recolhimento
através de guias préprias fornecidas pela Entidade Profissional, até 15 de
junho de 2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de oposicdo aos empregados ndo associados, a ser
exercido estritamente dentro dos primeiros 10 (dez) dias contados da data da
celebracdo deste Instrumento, o qual deverd ser entregue a Entidade
Profissional direta e pessoaimente, ou através de correspondéncia escrita de
préprio punho do empregado, com “AR” individual e em nome do empregadz}
{Aviso de Recebimento) postada até aquele 102 dia. ~
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PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminhardo a
Entidade Profissional cdpias de comprovacido dos recolhimentos dos valores,
acompanhadas das relacbes de empregados contribuintes, das quais constem
os salarios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica estabelecido que havendo nova contratagdo de funcionario no periodo
de 12 de junho de 2016 a 31 de dezembro de 2016, as empresas terdo 60 dias
contados da admissdo para solicitar a Guia Assistencial nominal ao
SINDCOMERCIARIOS — MG e efetuar o devido pagamento desta.

PARAGRAFO QUARTO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de
multa de 2% (dois por cento), juros moratdrios e atualizacdo monetaria pela
variacdo do INPC.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL - DIFERENCAS

As partes ajustam gue eventuails diferengas relativas 2 contribuicdo sindical
[exercicio 2016) dos empregados abrangidos pela presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, serio descontadas do saldric do més de junho e
poderdo ser recolhidas, sem acréscimos legais, até o dia 10 (dez) de jutho de
2016.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - APLICACAO DA CONVENCAQ
A presente Convencdo se aplica aos empregados do comércio VAREJISTA DE
ITAJUBA.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FISCALIZACAQ - SRTE

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é
autorizada a fiscalizar a presente Convencdo, em todas as suas cldusulas. O
término da vigéncia da convencdo ndo exclui as empresas da obrigacdo de
cumprimento das suas cldusulas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencgdo Coletiva de
Trabatho foi favrada em 2 {duas) vias de igual forma e teor, sendo levada 3
depdsito e registro junto & Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
em Minas Gerais.
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Itajubad, 20 de abril de 2016.

CIBELE (:R” AN bt oufveira
' /Preszdente

S5INDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VARGINHA E REGIAO

S ASTIAO AMA NTEDO/S/ SANTOS
/ Presidente /
SIND}

ATO DO COMERCIO VAREIJISTA DE ITAJUBA
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