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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026

Varejo Sdo Lourenco

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VARGINHA E REGIAO,
CNPJ n. 25.656.687/0001-49, neste ato representado por sua Presidente, Sra.
CIBELE CRISTINA LEMOS DE OLIVEIRA;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO LOURENCO -
SINDCOMERCIO, CNPJ n. 07.071.068/0001-00, neste ato representado por sua
Presidente, Sra. VALERIA CLARA DE OLIVEIRA CARMO;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da
categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s)
econdmica — comércio varejista — e profissional — empregados no comércio
varejista, com abrangéncia territorial em SAO LOURENCO/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o0 menor salario a ser pago a categoria profissional e
de ingresso, sera, a partir de 1° de janeiro de 2026 de R$ 1.702,00 (um mil,
setecentos e dois reais).

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA

Aos denominados comissionistas puros, isto é, aos que percebem somente
salario a base de comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal, no
valor de R$ 1.758,00 (um mil, setecentos e cinquenta e oito reais). Aos
denominados comissionistas mistos, isto €, os que percebem parte fixa mais
comissoes, fica concedida uma garantia minima mensal, no valor de R$ 1.702,00
(um mil, setecentos e dois reais).
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REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Varginha e Regido, no dia 1° de
janeiro de 2026 — data-base da categoria profissional, reajuste salarial, a incidir
sobre os salarios vigentes no més de aplicacdo do indice de proporcionalidade
abaixo:

MES DE ADMISSAO E DE INCIDENCIA INDICE FATOR DE MULTIPLICACAO
DO REAJUSTE
Até janeiro/25 6,79% 1.0679
Fevereiro/25 6,22% 1.0622
Marco/25 5,65% 1.0565
Abril/25 5,09% 1.0509
Maio/25 4,52% 1.0452
Junho/25 3,96% 1.0396
Julho/25 3,39% 1.0339
Agosto/25 2,82% 1.0282
Setembro/25 2,26% 1.0226
Outubro/25 1,69% 1.0169
Novembro/25 1,13% 1.0113
Dezembro/25 0,56% 1.0056

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicacdo dos indices acima ja se acham automaticamente compensados o0s
aumentos espontaneos e/ou antecipacdes salariais concedidos no periodo de 1°
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO

N&do poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de
aprendizagem, promoc¢ao, por merecimento e antiguidade, transferéncia de
cargo, funcao, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparacao
salarial determinada por sentencga transitada em julgado.
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CLAUSULA SEXTA - SALARIO MISTO - APLICACAO

Os empregados que percebem salario misto (parte fixa mais comissdes) terdo a
correcado ajustada na clausula quinta a ser aplicada somente sobre a parte fixa
do salario.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da presente
Convencédo Coletiva de Trabalho poderédo ser pagas, da seguinte forma:

l. As eventuais diferencas salariais relativas aos meses de janeiro e
fevereiro de 2026, poderdo ser pagas juntamente com os salarios do
més de margo de 2026, sem acréscimos ou penalidade;

. As eventuais diferencas salariais relativas ao més de marc¢co de 2026,
poderdo ser pagas juntamente com os salarios do més de abril de 2026,
sem acréscimos ou penalidade.

CLAUSULA OITAVA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverdao fornecer, aos
empregados, envelope ou documento similar que contenha o valor dos saléarios
pagos e respectivos descontos.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - MENOR SALARIO NA FUNCAO

Fica garantido ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado sem
justa causa, salario igual do empregado de menor salario na funcdo, sem
considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos salarios de seus empregados, as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes,
desde que o empregado

tenha cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS
E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MEDIA DE COMISSOES PARA CALCULO DE
FERIAS, 13° E RESCISAO CONTRATUAL

Para efeito de pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual, sera
tomada por base de calculo a média das comissdes percebidas nos ultimos 6
(seis) ou 12 (doze) meses, a que for mais favoravel.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a funcéo
exclusivamente de caixa, devera té-la anotada em sua carteira de trabalho,
recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o valor mensal de R$ 78,50 (setenta e
oito reais e cinguenta centavos), por essa funcgao.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° de janeiro de 2026, como
norma da empresa, que ndo serdo exigidas reposicdes de diferencas apuradas
no caixa, ou no controle de entrega de valores, nédo ficara obrigado a pagar a
verba a titulo de quebra-de-caixa.

ADICIONAL DE HORA EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdao pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre
o salario-hora normal.

PARAGRAFO UNICO
O percentual de que trata o caput desta clausula aplica-se a hipétese do § 4°
do artigo 71 da CLT.
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PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIOS COMISSIONISTAS

Aos comissionistas puros que auferirem comissfes mensais em valor superior
ao da garantia-minima estipulada na clausula quarta, serdo concedidos prémios
mensais de R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais). Aos comissionistas
mistos que auferirem comissdes mensais em valor superior ao da garantia-
minima estipulada na clausula quarta, serdo concedidos prémios mensais de
R$ 66,00 (sessenta e seis reais).

AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FUNDO DE AUXILIO FUNERAL E ASSISTENCIA
FAMILIAR

As empresas pagardo o valor mensal de R$ 14,00 (quatorze reais) por
empregado e por sécio da empresa, em favor do Sindicato do Comércio Varejista
de Sdo Lourenco para formacao do Fundo de Auxilio Funeral e da Assisténcia
Familiar.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas deverao fazer o recolhimento pelo numero total de empregados,
inclusive aqueles com contrato suspenso por auxilio doenca / auxilio doenca
acidentario, licenca maternidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Todas as empresas ficam obrigadas ao recolhimento, inclusive MEI.

PARAGRAFO TERCEIRO
A composicdo do Fundo de Auxilio Funeral se iniciara a partir da data de
assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

O valor previsto nesta clausula tem como finalidade o pagamento de Auxilio
Funeral aos dependentes dos empregados comerciarios e aos dependentes
do(s) socio(s) da empresa, por intermédio do Sindicato do Comércio Varejista
de Sao Lourenco.

PARAGRAFO QUINTO

O valor previsto nesta clausula seréa recolhido até

) dia util de cada més, através de depédsito na Caixa Econémica Federal, conta
corrente 576 676 196-8, agéncia 0152, em favor do Sindicato do Comércio
Varejista de S&o Lourengo.

PARAGRAFO SEXTO

O valor do Auxilio Funeral sera de R$ 5.000,00 (cinco mil e oitocentos reais).
Fica ajustado que o falecimento, qualquer que seja o motivo, do empregado
comerciario de empresa do comércio varejista de Sao Lourenco ou de sécio de
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empresa do comércio varejista de Sao Lourenco que esteja devidamente
indicado nos quadros societarios, receberdo o beneficio.

PARAGRAFO SETIMO

O pagamento do auxilio sera devido aos dependentes do empregado comerciario
falecido ou aos dependentes do soécio falecido da empresa, devendo ocorrer no
prazo de até 30 (trinta) dias ap6s a apresentacado da respectiva certiddao de Obito
e de comprovante da relacdo de dependentes fornecida pelo INSS.

PARAGRAFO OITAVO

O pagamento do Auxilio Funeral observara a seguinte ordem de preferéncia de
dependentes mediante apresentacdo de documentos comprobatdérios: cdnjuge
ou companheiro (a), filho (a), pais, irméao, avos (a).

PARAGRAFO NONO

O pagamento do Auxilio funeral serd devido apenas em caso de O6bito que
ocorrer durante o prazo de vigéncia da presente convencao coletiva de trabalho
e desde que solicitado no prazo de 180(cento e oitenta) dias a contar do 6bito;
Nao serd devido o pagamento em situacbes catastréficas (Geoldgicas:
terremotos e deslizamentos de terra; Meteoroldgicas: inundacfes, furacdes;
Biologicas: Pandemias, epidemias).

PARAGRAFO DECIMO

O pagamento do auxilio sera devido e sO poderé& ser solicitado ap6s o periodo
180 de (cento e oitenta) dias da entrada em vigor da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, haja vista a necessidade de formacédo do fundo de reserva.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O Valor do Auxilio Funeral serd devido aos dependentes do empregado
comerciario apenas se a empresa estiver em dia com o pagamento previsto
nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Caso nao esteja em dia com o pagamento mensal previsto nesta clausula, o
empregador serd responsavel pelo pagamento do Auxilio Funeral aos
dependentes do empregado comerciario, hipétese em que devera pagar o
beneficio em dobro.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Caso ocorra Obito do s6cio de empresa abrangida por este instrumento coletivo
e a empresa nao tenha efetuado os recolhimentos previstos no caput desta
clausula, seus dependentes néo terdo direito de receber o auxilio.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

N&o serdo admitidos pagamentos ap0s da data do 6bito com intuito evidente de
sanar irregularidade por inadimplemento, com finalidade Unica para recebimento
do auxilio.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
Nao sera devido o pagamento do auxilio para os dependentes de empregados
gue estejam aposentados por invalidez.
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PARAGRAFO DECIMO SEXTO

As empresas enviardo mensalmente ao Sindicato do Comércio Varejista de Séo
Lourenco relacdo completa com os nomes e respectivos valores recolhidos por
e-mail:sindicomérciosl@gmail.com, ou por escrito na sede do Sindicomércio de
Sé&o Lourencgo.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO

A administracao da receita oriunda do Fundo de Auxilio Funeral e de Assisténcia
Familiar competird Unica e exclusivamente a diretoria do Sindicato do Comércio
Varejista de Sao Lourenco, cabendo-lhes dar destinacdo que vise melhor
atender aos interesses pertinentes a assisténcia dos representados
contribuintes, desde que respeitada a preservacdo da receita, para fins de
pagamento de sinistros.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO

O Sindicato do Comércio Varejista de Sdo Loureco (Entidade Patronal) se
responsabiliza em resolver e esclarecer todas as duvidas aos dependentes
beneficidrios do trabalhador(a) ou s6cio de empresa falecidos , referente a
liberacdo do auxilio funeral instituido na presente Clausula, excluindo o
Sindicato dos Empregados no Comércio de Varginha e Regido (Entidade
Profissional) de quaisquer responsabilidades (em especial para garantir
pagamentos ou para prestar contas de eventuais reservas de fundos apés o
término de vigéncia do presente instrumento coletivo).

PARAGRAFO DECIMO NONO

Eventuais divergéncias ou qualquer conflito para liberacdo dos valores do
auxilio funeral para os dependentes do trabalhador ou do sOcio de empresa
falecidos, deverao ser tratados de forma administrativa com a entidade patronal
(Sindicato do Comércio Varejista de Sdo Louren¢o) mediante agendamento por
WhatsApp 35 99748-5587 ou e-mail:sindicomerciosl@gmail.com. Permanecendo
a divergéncia ou conflito, a questdo devera ser tratada mediante audiéncia de
conciliacdo junto ao Ministério do Trabalho e Emprego; N&do sanado o problema,
poderd o interessado dependentes de soOcio de empresa recorrer a Justica
Comum. No caso de dependentes de empregado, poderdo acionar a Justica
Trabalho, individualmente ou com auxilio da entidade sindical profissional.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se aos empregadores que facam para todos os seus empregados
um seguro de vida em grupo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICAGAO DE DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunica-la por escrito.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessédo de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera
ser dispensado deste se, antes do término do aviso comprovar haver conseguido
novo emprego, recebendo, na hipotese, apenas os dias efetivamente
trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO
Ocorrendo a hipétese do § 1°, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento
das verbas rescisorias no primeiro (1°) dia util seguinte & data estabelecida para
o término do aviso prévio.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica deferida a estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a
concepcao, pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar do término da licenca
oficial.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - ADEQUAQAO DE JORNADA DE TRABALHO

E permitido que os empregadores do comércio varejista de S&o Lourencgo
escolham os dias da semana (de segunda-feira a sdbado) em que ocorrerao
reducdes da jornada de trabalho de seus empregados para adequéa-la as 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se as empresas a adoc¢édo do sistema de compensacao de horas extras,
pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas
a 2 (duas) horas diarias, durante o més, poderdo ser compensadas, no prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o més da prestacdo da hora, com reducdes
de jornadas ou folgas compensatodrias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas
como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de
horas extras, conforme previsto na clausula décima quarta desta Convencéo
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Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto no paragrafo unico da referida
clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedidas, pela empresa, reducdes de jornada ou folgas compensatérias
além do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas
ndo poderdo se constituir como crédito para a empresa, a ser descontado apos
o prazo do paragrafo primeiro (8 1°) desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as
duas horas diarias, a empresa forneca lanche, sem dnus para o empregado.

CONTROLE DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE
CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Consoante o disposto no 8§ 2°, do art. 74, da Consolidacdo das Leis do Trabalho
e nos moldes da Portaria/MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, facultam-se
as empresas vinculadas a categoria do comércio varejista de Sdo Lourenco, a
adocdo de um Sistema Alternativo Eletrédnico de Controle de Jornada de
Trabalho, aqui denominado simplesmente “Sistema de Ponto Eletrénico”, para
controle da jornada de trabalho de seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O sistema alternativo de ponto eletréonico previsto no caput, em nenhuma
hip6tese, podera admitir:

1) restricbes a marcacao do ponto;

) marcacdo automatica do ponto;

[I1) exigéncia de autorizagcdo prévia para marcacdo de sobrejornada; e

V) alteracdo ou eliminacdo, pelo gestor, dos dados registrados pelo
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

O sistema alternativo de ponto eletrénico adotado devera reunir, também, as
seguintes condicdes:

1) encontrar-se disponivel no local de trabalho;

) permitir a identificacdo de empregador e empregado;

II1) possibilitar, através da central de dados, a extracado eletrénica e impressa
do registro das marcacdes realizadas pelo empregado;

IV) possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletréonica e impressa
do registro fiel das marcacgdes realizadas pelo empregado, mediante solicitacao
da fiscalizagéo;

PARAGRAFO TERCEIRO
Somente sera admitida a marcacdao do ponto eletrébnico nas dependéncias
internas das empresas, sendo vedada a utilizacdo de outros meios.
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PARAGRAFO QUARTO

O sistema alternativo de ponto eletrénico poderd conferir ao empregador a
opcédo entre a impressao do comprovante de cada marcacdo do ponto ou entrega
obrigatéria do espelho de ponto mensal juntamente com o pagamento do salario
do respectivo més.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES E INCAPAZES

O comerciario tera abonada a falta para acompanhar os seus dependentes e
incapazes, estes ultimos assim declarados na forma da lei, para atendimento
médico, limitada a 1 (uma) falta por semestre, desde que comprove, no prazo
de 48 (quarenta e oito horas) contados do atendimento, seu comparecimento
como acompanhante através de atestado ou declaracdo assinada pelo médico
responsavel.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que
coincidam com o horario de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas
antes e até 1 (uma) hora apo6s o término da prova ou exame, desde que pré-
avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e, depois,
comprove 0 seu comparecimento as provas ou exames, por documentos
fornecidos pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO

No tocante ao Dia do Comerciario as partes transigiram e transacionaram,
ficando acertado que sera comemorado na segunda-feira de Carnaval
08/02/2027.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL 12 X 36 HORAS

Faculta-se a adocdo do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”,
com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o
servico de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12 (doze) horas
serdo entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na
clausula décima quarta desta Convencdo Coletiva de Trabalho, ficando
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esclarecido igualmente n&o existir horas extras no caso de serem ultrapassadas
as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que 0 excesso seja
compensado na semana seguinte, o que é proprio desta "Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”, um intervalo de 1 (uma)
hora para repouso e refeicéo.

PARAGRAFO TERCEIRO
Nao se aplica a hipdtese especifica desta clausula as disposi¢cdes contidas na
cldusula vigésima desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

CI:AUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO EM FERIADOS SOMENTE
GENEROS ALIMENTICIOS

Desde que observadas as regras sanitarias impostas pelo Poder Publico, fica
autorizado o trabalho nos feriados somente para as empresas de géneros
alimenticios, ndo autorizado nos seguintes feriados: 1° de janeiro de 2027 (Dia
da Confraternizacdo Universal), 1°/5/2026 (Dia do Trabalho), 25/12/2026
(Natal).

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalhador que prestar servico em feriado tera sua jornada estabelecida em
8 (oito) horas, com no minimo 1 (uma) hora de intervalo, para descanso e
alimentacdo, ndo sendo permitida, em nenhuma hipétese, a realizacdo de
jornada de trabalho extraordinéaria.

PARAGRAFO SEGUNDO

O comerciario que trabalhar em feriado fard jus a uma gratificacdo, por cada
feriado trabalhado, de R$ 164,00 (cento e sessenta e quatro reais),
independentemente da duracdo da jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO
O valor a que se refere o paragrafo segundo desta clausula, devera ser pago
junto com a folha de pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensacdo dos dias de
feriados trabalhados, deverdo conceder para cada empregado que trabalhar
nestes dias, 1 (uma) folga compensatéria para cada feriado trabalhado, no prazo
de até 30 (trinta) dias, a contar do feriado trabalhado. Decorrido o respectivo
prazo de compensacao para a concessdo da folga, sem que ela tenha sido
concedida, o empregado fara jus ao recebimento de horas extras, calculadas a
base de 100% (cem por cento), conforme legislagéo vigente.

PARAGRAFO QUINTO
A folga compensatoria prevista no paragrafo anterior ndo podera, em nenhuma
hipdtese, ser concedida em dia de domingo e/ou feriado.
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PARAGRAFO SEXTO

N&do poder4d, em nenhuma hip6tese, ser utilizado o banco de horas para
compensacdo desses feriados, sob pena de incidéncia da multa por
descumprimento.

PARAGRAFO SETIMO

O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar da
folga relativa ao feriado trabalhado, fard jus ao recebimento de horas extras,
calculadas a base de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO OITAVO
Para o trabalho em feriados deverdo ser observados os intervalos intrajornada
e interjornada previstos na legislacao trabalhista.

PARAGRAFO NONO
Para o trabalho nos dias de feriados, as empresas deverdo fornecer vale-
transporte aos seus empregados, na forma da lei.

PARAGRADO DECIMO

A empresa de género alimenticio que utilizar mao de obra dos empregados em
desconformidade com as disposi¢cbes desta clausula ou em feriados néo
autorizados, incorrera na obrigacdo de pagar multa no importe de R$ 392,00
(trezentos e noventa e dois reais) por empregado e por feriado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CONDICAO ESPECIAL PARA UTILIZACAO
DE MAO DE OBRA EM FERIADOS - SOMENTE PARA EMPRESAS DE
GENEROS ALIMENTICIOS

Desde que observadas as regras sanitarias impostas pelo Poder Publico, as
empresas do segmento de géneros alimenticios que estdo autorizadas a
utilizacdo de mé&o de obra dos empregados poderdo aderir condigdes
especiais, devendo cumprir 0s seguintes requisitos:

| — Utilizar mao de obra dos empregados pagando, além do dia normal de
trabalho, a quantia de R$ 88,00 (oitenta e oito reais) por empregado e por
feriado trabalhado, a titulo de gratificacdo e sem incidéncia salarial, limitado a
8 horas de trabalho; efetuado o pagamento nao havera obrigatoriedade de
conceder folga prevista no paragrafo quarto da clausula anterior.

Il — Para valer-se da opc¢éao do item | deveréo solicitar junto ao sindicato patronal
a certiddo de adimpléncia das contribuicbes patronais. As empresas
inadimplentes com as contribuicbes patronais deverdo efetuar o recolhimento
da taxa para emissao de autorizacdo de funcionamento em feriado, no importe
de R$ 84,00 (oitenta e quatro reais) por empresa, CNPJ e por feriado trabalhado.

Il — Também deverdo efetuar o pagamento da taxa para trabalho em feriado no
importe de R$ 16,00 (dezesseis reais) por empregado e por feriado trabalhado,
importancia que devera ser recolhida com antecedéncia de 05 dias do respectivo
feriado para o sindicado de empregados em guia prépria, que podera ser
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requisitada pelo e-mail sindcomerciariosvarginha@yahoo.com.br ou através do
telefone/whatsapp 35-32211682;

IV — A inobservancia de qualquer dos requisitos desta clausula inviabiliza sua
utilizacdo, devendo a empresa de género alimenticio que optar por usar méao de
obra dos empregados em dias de feriados observar rigorosamente as
disposi¢cdes da clausula anterior.

V- A empresa de género alimenticio que utilizar mdo de obra dos empregados
em desconformidade com as disposi¢cdes desta clausula e da clausula 253,
incorrera na obrigacdo de pagar multa no importe de R$ 392,00 (trezentos e
noventa e dois reais) por empregado e por feriado.

VI — Considerando que ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, eventuais transgressdes da presente
norma poderdo ser fiscalizadas e cobradas na via administrativa ou judicial.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VEDACAO DE TRABALHO EM FERIADOS
PARA EMPRESAS DO COMERCIO VAREJISTA EM GERAL, EXCETO GENERO
ALIMENTICIO

As entidades sindicais estabelecem que as empresas do comércio varejista em
geral de Sdo Lourenco, exceto géneros alimenticios, ndo_estdo autorizadas a
utilizar mado de obra dos empregados em dias feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A empresa do comércio varejista em geral que descumprir a presente norma
incorrera na obrigacdo de pagar multa no importe de R$ 392,00 (trezentos e
noventa e dois reais) por empregado e por feriado por empregado prejudicado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Considerando que ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria, eventuais transgressfes da presente norma poderéao
ser fiscalizadas e cobradas na via administrativa ou judicial.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONDICAO ESPECIAL PARA EMPRESAS DO
COMERCIO VAREJISTA EM GERAL UTILIZAREM MAO DE OBRA DOS
EMPREGADOS EM FERIADOS, EXCETO GENEROS ALIMENTICIOS

Desde que observadas as regras sanitarias impostas pelo Poder Publico, as
empresas do comeércio varejista em geral, estdo autorizadas para utilizacdo de
mao de obra dos empregados poderdo aderir condi¢cbes especiais, devendo
cumprir os seguintes requisitos:

I — As entidades sindicais convenentes entabularam que as empresas do
comeércio varejista em geral de Sado Lourenco poderdao utilizar da mao de obra
dos empregados em dias de feriados (tais disposicfes ndo se aplicam para as
empresas de géneros alimenticios, estas deverdo observar as regras das
clausulas 252 e 262), desde que observem 0s seguintes critérios:
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Il — Utilizar m&o de obra dos empregados pagando, além do dia normal de
trabalho, a quantia de R$ 88,00 (oitenta e oito reais) por empregado e por
feriado trabalhado, a titulo de gratificacdo e sem incidéncia salarial, limitado a
8 horas de trabalho; efetuado o pagamento nao havera obrigatoriedade de
conceder folga.

Il — Observadas as regras sanitarias impostas pelo Poder Publico, poderdo as
empresas utilizar mao de obra dos empregados em dias de feriados, néo
autorizado nos feriados dos dias 01/05/2026, 25/12/2026 e 01/01/2027, desde
gue solicitem junto ao sindicato patronal a certiddo de adimpléncia das
contribuicbes patronais. As empresas inadimplentes com as contribuicdes
patronais, deverao efetuar o recolhimento da taxa para emissdo de autorizacgéao
de funcionamento em feriados no importe de R$ 84,00 (oitenta e quatro reais),
por empresa, CNPJ e feriado trabalhado, bem como deverdo efetuar o
pagamento da taxa para trabalho em feriado no importe de R$ 16,00 (dezesseis
reais) por empregado e por feriado trabalhado, importancia que devera ser
recolhida com antecedéncia de 05 dias do respectivo feriado para o sindicado
de empregados em guia propria, que devera ser requisitada pelo e-mail
sindcomerciariosvarginha@yahoo.com.br ou através do telefone/whatsapp 35-
32211682;

IV — A inobservancia das condicdes especiais previstas nesta clausula vedam
gue as empresas do comércio varejista em geral de S&ao Lourenco,
representadas pelas entidades sindicais convenentes, utilizem méo de obra dos
empregados em dias de feriados, o descumprimento da norma com utilizacao
de médo de obra em feriado n&do autorizado e das condi¢gdes especiais
previstas nesta clausula acarretara para empresa infratora a obrigacao de
pagamento de multa no importe de R$ 392,00 (trezentos e noventa e dois
reais) por empregado e por feriado.

V - Considerando que ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses

coletivos ou individuais da categoria, eventuais transgressdes da presente
norma poderdo ser fiscalizadas e cobradas na via administrativa ou judicial.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - CARGA E DESCARGA

Fica vedado aos estabelecimentos comerciais utilizar seus empregados
vendedores para efetuar carga e descarga de mercadorias, exceto 0 seu
motorista e seu ajudante.
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UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- UNIFORME

Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente, uniforme ao
empregado, quando de uso obrigatorio, inclusive calgcados, se exigido de
determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS
PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR
As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta)
empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR
4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO
O numero de empregados a que se refere o caput desta clausula sera aferido
computando-se a totalidade dos estabelecimentos da empresa.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS
As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneracdo de todos o0s
seus empregados, a importancia de 3% (trés por cento) do salario do més de
maio de 2026, respeitando o limite maximo de R$120,00 (cento e vinte reais), a
titulo de contribuicdo assistencial, percentual deliberado e aprovado pela
Assembleia Geral, conforme previsto no Tema de Repercussao Geral n° 935 do
Supremo Tribunal Federal - STF, no ARE 1018459, no artigo 8 da Convencao 95
da OIT, realizando o recolhimento através de guias proprias fornecidas pela
Entidade Profissional, até 15 de junho de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de oposicdo aos empregados nao associados, a ser
exercido estritamente dentro dos primeiros 15 (quinze) dias contados da data
da celebracdo deste instrumento, o qual deverd ser enviado a Entidade
Profissional através de correspondéncia simples, individual e em nome do
empregado, postada até aquele 15° dia (Dados para postagem: Destinatario
Sindicato dos Empregados no Comércio de Varginha e Regido — Rua Santos
Anjos, 67, Centro, Varginha/MG, CEP 37.002-460).

PARAGRAFO SEGUNDO
Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminharao a Entidade
Profissional coOpias de comprovacao dos recolhimentos dos valores,
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acompanhadas das relagcdes de empregados contribuintes, das quais constem
0s salarios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de
multa de 2% (dois por cento), juros moratorios e atualizacdo monetaria pela
variacao do INPC.

PARAGRAFO QUARTO

As empresas representadas pela entidade sindical patronal, em homenagem ao
éxito na negociacao coletiva, comprometem a nao fomentar, direta ou
indiretamente, o exercicio de oposi¢cado por parte dos seus empregados, devendo
apenas fixar a minuta da convencao coletiva de trabalho em local visivel para
gue todos tenham amplo conhecimento de seus direitos, sob pena de incorrer
em penalidades por conduta antissindical. (Exemplos: fornece modelos de carta
de oposicao, fornece modelos

preenchidos, custear despesas com envelopes e correios etc).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

De acordo com o disposto no artigo 513 alineas “e” da CLT e deliberado na
Assembleia Geral do Sindicomércio de S&o Lourenco realizada em 26 de
novembro de 2025, os empregadores abrangidos por esta Convencgéado Coletiva
de Trabalho pagardo a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, com emisséao
a partir 15 de abril de 2026, com as devidas informacdes de vencimento, locais
de pagamento, multa e juros de mora por atraso de pagamento, em razao do
nimero de empregados a importancia equivalente a:

CONTRIBUICAO PATRONAL ASSISTENCIAL 2026

MEI R$ 170,00

0 Empregados R$ 405,00
De 01 a 05 R$ 433,00
De 06 a 10 R$ 526,00
De 11 a 20 R$ 622,00
De 21 a 30 R$ 990,00
De 31 a 45 R$ 1.333,00
De 46 a 70 R$ 1.835,00
De 71 a 100 R$ 2.773,00
De 101 a 150 R$ 3.829,00
De 151 a 300 R$ 4.501,00
Acima de 300 R$ 4.873,00
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL Il

Conforme Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 26 de novembro de
2025, publicada através de edital em 19 de novembro de 2025 no Jornal Diario
do Comércio, fica acordado que as empresas representadas pela entidade
patronal convenente e, portanto, destinatarias da presente Convencédo Coletiva
de Trabalho, obrigam-se a recolher conforme as instru¢cdes contidas nas guias
emitidas a partir do dia 15 de abril de 2026 a Contribuicdo Assistencial Patronal
criada com objetivo de custeio das atividades sindicais a da confeccao da
referida Convencgéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se
obrigam ao pagamento da contribuicdo assistencial patronal, criada com forca
de lei, conforme caput do artigo 611-A da CLT, uma vez que beneficiarias diretas
do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO
O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as
empresas que possuem varios estabelecimentos na base de representacao
devem efetuar o recolhimento da contribuicdo assistencial patronal tanto da
matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL sera feito
através de boleto bancéario, que seréa enviado ao representado via correios ou
mala direta ou solicitado pelo empresario através do endereco eletrénico
sindicomerciosl@gmail.com.

PARAGRAFO QUARTO

Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-
se-a multa de 2% e juros pro rata die de 1% ao més.

PARAGRAFO QUINTO

As empresas constituidas ap6s 1° de janeiro de 2026 recolherdo a
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL até o dia 30 do més subsequente
a abertura do estabelecimento.

PARAGRAFO SEXTO

As empresas representadas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem a
SINDICOMERCIO/SAO LOURENCGCO, no prazo de 10 (dez) dias, copias das guias
GFIP e/ou RAIS, sendo que o pagamento a menor da CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL implicara na obrigacdo do recolhimento da
diferenca, acrescido de multa de R$ 155,00 (cento e cinquenta e cinco reais).
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DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APLICACAO DA CONVENCAO

Momentaneamente a presente convencdo ficard& sem registro no sistema
mediador, vez que aguardando atualizacdo de diretoria patronal junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego. A falta de registro da Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) no sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
nao isenta as empresas de cumprirem as normas convencionais. A
obrigatoriedade das regras pactuadas entre as entidades sindicais convenentes
subsiste, mesmo sem a formalizacdo documental no sistema oficial. Portanto, a
presente Convencédo se aplica aos empregados e empregadores do comeércio
VAREJISTA DE SAO LOURENCO de forma imediata ap6s a assinatura.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FISCALIZACAO - SRTE

A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS
GERAIS ¢é autorizada a fiscalizar a presente Convencdo, em todas as suas
clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencao Coletiva de
Trabalho foi lavrada em 02 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a
depdsito e registro junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
em Minas Gerais.
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